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– Monsieur Freed Van Leewen, secrétaire général de 
l’International de l’Éducation.

– Madame Penni Stewart, Président CAUT/ACPPU.
– Monsieur Jim Sinclair Président, Britich Columbia 

Federation Of Labour.
– Monsieur Bernar Berubé président de la 4ème session 

plénière.
– Mes collègues panélistes Madame Monique 

Fouilhoux et Monsieur Predro Gonzalez Lopez.
– Mesdames et Messieurs, représentants des Syndicat 

de l’Enseignement Supérieur membres de l’I.E.
– Mesdames et Messieurs Collègues Militants.



Vancouver
10-12 Septembre 2010

4

Il est sûr que cette conférence sur 
l’Enseignement Supérieur et ses défis de la 
mondialisation et de ses impacts sur la 
régionalisation et les projets de privatisation de 
ce secteur, est un rendez-vous international à
ne pas rater.
La 7ème Conférence qui se déroule ici à
Vancouver cette belle région, représente un 
cadre formel et légitime d’une coopération 
fructueuse des Syndicats de l’enseignements 
supérieur de 32 pays présents.
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I - Le SNESup -
MarocBrièvement, le Snesup est un Syndicat de 

l’Enseignement Supérieur crée en mois de Mai 
1960, c’est l’unique Syndicat dans ce secteur au 
Maroc. Cette année le Snesup fête son 
cinquantième anniversaire et nous organisons des 
activités spéciales à cette occasion.
Notre Syndicat est géré par un bureau national de 
11 membres, par 15 sections régionales et par 
126 sections locales.
Nos objectifs sont de défendre les intérêts des 
enseignants chercheurs et des chercheurs et 
l’intérêt national de l’enseignement supérieur et la 
recherche scientifique.
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– Notre Syndicat est engagé dans la dynamique 
nationale et internationale pour que 
l’enseignement supérieur et la recherche 
scientifique soient une vraie locomotive du 
développement scientifique, économique et 
social.

– Notre Syndicat donne aussi une grande 
importance au volet social, aux relations 
internationales, à la coopération avec tous les 
syndicats de tous les pays du monde, ayant les 
mêmes objectifs et partageant avec nous les 
principes des droits de l’homme, la liberté, la 

i t l dé ti t
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II – Coopération Sud/Sud
et Sud/Nord : réalités et 

défisA/ A/ ConstatsConstats :
– Les années 1990-2000 sont estimées comme 

étant le début de l’ère de la propagation de la 
mondialisation dans les divers domaines de la 
vie.

– L’impact négatif commercial et financier des 
multinationales sur l’économie des pays.

– Contexte mondial marqué par une dynamique 
spéciale qui enrichit les riches et appauvrit les 
pauvres, et par une insuffisance de la 
coopération Sud/Sud.
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– Rencontres intergouvernementales, signatures 
des mémorundums entre les gouvernements, 
discours de bonnes intentions, accords et 
conventions bilatéraux et multilatéraux, 
l’annonce de protocoles signés.

– L’absence de convictions, de liberté, de 
démocratie, de discussion avec les partenaires 
socio-économiques dans la plupart de nos pays.
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– Les gouvernements qui ne cessent de faire 
assaut de rhétorique diplomatique ou politique 
ne sont que des slogans politiques 
momentanés.

– Le monde d’aujourd’hui est devenu multipolaire 
mondialisé, insécurisé.

– Vu la dynamique de nos militants et leurs 
volontés d’assumer leurs responsabilités 
sociales et historiques.
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Idées à développer
– Nous devons :

• Tracer les grandes lignes et préparer une plate 
forme solide pour une coopération rentable et tant 
attendue par nos militants.

• Échanger les expériences réussies.
• Constituer une base de données commune.
• Lutter contre l’esprit de supériorité détecté dans 

certains comportements.
• Encourager les rencontres traitant de l’interculturel.
• Mondialiser l’humanisme et les actes humanitaires 

au lieu d’instrumentaliser l’homme pour des 
intérêts des multinationales pour un capitalisme 
supranational.

• Encourager nos syndicats à l’adhésion massive 
aux organismes internationaux confrères.
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- Diplomatie qui touche principalement les 
militants dans leurs convictions, leurs attitudes 
et leurs pratiques.

- Les syndicats se distinguent par l’indépendance, 
la démocratie, la gouvernance, la liberté
d’expression et de décision, tout cela encourage 
une coopération fructueuse.

- Intensifier les contacts et la collaboration entre 
nos syndicats.
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- Contribuer à la modernisation du mode de 
travail de nos organisations syndicales et à la 
formation continue de nos militants.

- Réaliser des études communes sur nos 
structures, question du genre, éducation, 
égalité, développement durable, etc… pour 
mieux se connaître.
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- Il faut que nous, les intellectuels, les militants, 
les vrais clés de tous les portails du 
développement de la coopération, travaillions en 
renforçant et consolidant la coopération 
Sud/Sud et Sud/Nord par 3 diplomaties qu’on 
maîtrise plus que les autres :

Diplomatie syndicale
Diplomatie Académique
Diplomatie Humaine.

- Et c’est pourquoi nos syndicats doivent être le 
levier de toute coopération et développement.

- Encourager les acteurs non étatiques à
s’impliquer davantage dans les questions de 
coopération.
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- Permettez moi mesdames et messieurs de 
rappeler pour mémoire que :
- le continent africain compte presque un 

milliard d’habitants, 22% de la superficie 
mondiale, des terres inclues, qui mesure dix 
fois l’Europe, dix fois l’Inde, quatre fois les 
États Unis d’Amérique et trois fois la Chine. 
Un tiers d’états membres des Nations unies  .

- l’Afrique fait un grand effort pour franchir les 
défis de la mondialisation et les problèmes 
dans tous les domaines à savoir santé, 
éducation, développement, environnement 
etc…
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- Le Maroc pays situé dans le nord-ouest de 
l’Afrique est l’un des cinq pays du Maghreb 
Arabe.
• Capitale politique est Rabat.
• Capitale économique est Casablanca
• Pays bordé par l’océan atlantique à l’ouest, par la mer 

méditerranée, l’Espagne, le détroit de Gibraltar au 
nord, par l’Algérie à l’est et par la Mauritanie au sud.

• Le Maroc compte aujourd’hui 35 millions d’habitants 
dont environ 20 millions de citadins, et 15 millions de 
compagnards.

• Espérance de vie 72 ans.
• Langues : Les marocains parlent les langues 

suivantes : L’Arabe, le Français, l’Espagnole, 
l’Anglais, l’Allemand, l’Italie, le Chinois, etc…
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- L’enseignement supérieur au Maroc :
- L’enseignement supérieur a été reformé

depuis l’an 2002 en réponse au :
• Disfonctionnement du système pédagogique, 

administratif, financier et scientifique.
• L’application de la nouvelle pédagogie fondée sur 

le système L.M.D.

→ réforme du système en   cohérence avec le 
processus de Bologne.

- Une réforme avec de nouvelles missions de 
l’université.
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- L’enseignement Supérieur au Maroc compte :
- 13500 enseignants chercheurs et chercheurs.
- 15 universités.
- 26 villes universitaires.
- 10.000 fonctionnaires.
- 400.000 étudiants.
- 142 établissements publiques.
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III - Conclusion

Cette conférence est décisive pour une vraie 
coopération Sud/Sud et Sud/Nord, elle l’est pour 
ce qui est de la volonté de nous tous ici présents 
d’abord et nous faire confiance mutuellement pour 
développer des relations bilatérales et 
multilatérales et pour construire le monde de 
demain, un monde digne de ses habitants; et cela 
ne peut se faire et se réaliser que par le biais de 
l’éducation et la recherche scientifique dont nous 
sommes les clés, alors il faut :
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- Encourager nos décideurs à créer des relations 
bilatérales et multilatérales fondées sur un 
respect mutuel sans complexe de supériorité ou 
d’infériorité.

- Faire de sortes que nos discussions, nos 
délibérations, nos propositions, nos souhaits…
aient de l’impact sur nos relations, sur nos 
projets de coopération parce que nous sommes 
réunis dans un cadre crédible, nous constituons 
une force de pression dans le monde et nous 
sommes tous convaincus de l’importance de 
cette cause. 



Vancouver
10-12 Septembre 2010

20

Nous souhaitons élargir le cadre de la coopération 
Sud/Sud et Sud/Nord, 

un cadre pour des relations fructueuses d’amitiés 
et de coopération dans les domaines 

d’enseignement supérieur et la recherche 
scientifique

Alors agissons !
en faveur de cette coopération 

afin qu’elle soit exemplaire
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- Je tiens à signaler que je me réjouis du bon 
choix de cette belle ville Canadienne «
Vancouver » pour l’organisation de cette belle 
rencontre. En mon nom propre et au nom de 
mes collègues du bureau national je vous dis 
tous merci et bravo, pour tous les efforts 
déployés afin de faire de ce colloque un 
événement international réussi. Aussi je vous 
présente mes remerciements les plus sincères 
et vous invite tous au Maroc. Vous serez les 
biens venus, à vous la décision. Nous avons un 
grand cœur, une bonne volonté pour une bonne 
coopération Sud/Sud et Sud/Nord.

Merci pour votre aimable attention
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