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  2000 ماي 25 بتاريخ  – 4798الجريد الرسمية عدد 

 1.00.203ظهير شريف رقم 
 )2000 ماي 19 (1421 من صفر 15صادر في 

 07.00بتنفيذ القانون رقم 
 .القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين

  
  الحمد الله وحده ،

  : بداخله –الطابع الشريف 
  ) االله وليهمحمد بن الحسن بن محمد بن يوسف(

  :يعلم من ظهيرنا الشريف هذا أسماه االله وأعز أمره أننا 
   منه؛58 و 26بناء على الدستور ولاسيما الفصلين 

  :أصدرنا أمرنا الشريف بما يلي 
 القاضي بإحداث 07.00ينفذ وينشر بالجريدة الرسمية عقب ظهيرنا الشريف هذا، القانون رقم 

  .تكوين ، كما وافق عليه مجلس النواب ومجلس المستشارينالأكاديميات الجهوية للتربية وال
  ).2000 ماي 19 (1421 من صفر 10وحرر بالرباط في 

  
  :وقعه بالعطف 
  :الوزير الأول 

  .عبد الرحمن يوسفي: الإمضاء 
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  إحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين

  الباب الأول
  الإحداث والمهام والاختصاصات

  1المادة 
 في كل جهة من جهات المملكة مؤسسة عمومية تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي تحدث

  .تدعى الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
تخضع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين المعرفة أدناه باسم الأكاديمية لوصاية الدولة، ويكون الغرض 

لمختصة بأحكام هذا القانون خصوصا ما يتعلق بالمهام المسندة إليها، من هذه الوصاية ضمان تقيد أجهزتها ا
  .والحرص بوجه عام على تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالمؤسسات العمومية

وتهدف هذه الوصاية كذلك إلى السهر على احترام الأكاديميات لتطبيق النصوص المتعلقة بمؤسسات 
  .ام المدرسي، وكذا شروط التعيين في مهام الإدارة التربويةالتربية والتكوين والنظ

وتمارس هذه الوصاية من لدن السلطة الحكومية المختصة طبقا للظهير الشريف المتعلق بتعيين أعضاء 
  .الحكومة والنصوص المتخذة لتطبيقه

قا للنصوص كما تخضع الأكاديميات للمراقبة المالية للدولة المطبقة على المؤسسات العمومية وف
  .التشريعية الجاري بها العمل

  2المادة 
تناط بالأكاديمية في حدود دائرة نفوذها الترابي، وفي إطار الاختصاصات المسندة إليها، مهمة تطبيق 
السياسة التربوية والتكوينية، مع مراعاة الأوليات والأهداف الوطنية المحددة من لدن السلطة الحكومية 

  .الوصية
  :طلع الأكاديمية بالمهام التالية ض تولهذا الغرض،

ية في مجال و إعداد مخطط تنموي للأكاديمية يشمل مجموعة من التدابير والعمليات ذات الأول-1
التمدرس طبقا للتوجهات والأهداف الوطنية، مع إدماج الخصوصيات والمعطيات الاجتماعية والاقتصادية 

  في ذلك الأمازيغية ؛والثقافية الجهوية في البرامج التربوية بما 
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   وضع الخرائط التربوية التوقعية على مستوى الجهة بتنسيق مع الجهات المعنية وبالتشاور -2
ولهذا الغرض تقوم هذه المندوبيات بإخبار . مع الجماعات المحلية و المندوبيات الجهوية للتكوين المهني

 ؛الأكاديميات ببرامجها في مجال التكوين المهني
لى إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتكوين شبكات مؤسسات التربية والتكوين المهني في  السهر ع-3

  الجهة، وذلك بتنسيق مع المندوبية الجهوية للتكوين المهني ؛
 المساهمة في تحديد حاجيات الشباب في مجال التكوين المهني أخذا في الاعتبار الخصوصيات -4

   المندوبية الجهوية للتكوين المهني ؛الاقتصادية الجهوية، واقتراحها على
 وضع وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي وكذا -5

  التكوين المهني بالتمرس أو بالتناوب الذي تقوم به الإعداديات و الثانويات ؛
سسات التعليم والتكوين ، وذلك  وضع برنامج توقعي متعدد السنوات للاستثمارات المتعلقة بمؤ-6

  على أساس الخريطة التربوية التوقعية ؛
 تحديد العمليات السنوية للبناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى والتجهيز المتعلقة بمؤسسات التربية -7

  والتكوين ؛
التكوين  إنجاز مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى والتجهيز المتعلقة بمؤسسات التربية و-8

  والقيام بتتبعها ، مع إمكانية تفويض إنجازها عند الاقتضاء إلى هيئات أخرى في إطار اتفاقيات ؛
 القيام في عين المكان بمراقبة حالات كل مؤسسات التربية والتكوين وجودة صيانتها ومدى توفرها -9

فور لتدارك كل اختلال يعوق ذا الغرض ، يتعين عليها أن تتدخل على اللهو .على وسائل العمل الضرورية
  حسن سير المؤسسات المذكورة وتجهيزاتها أو يلحق ضررا بمحيطها أو جماليتها أو مناخها التربوي ؛

 ممارسة الاختصاصات المفوضة إليها من لدن السلطة الحكومية الوصية في مجال تدبير الموارد - 10
  البشرية ؛
الإقليمي والمحلي وعلى الامتحانات وتقييم  الإشراف على البحث التربوي على المستوى - 11

العمليات التعليمية على مستوى الجهة ومراقبة هذه العمليات على المستوى الإقليمي والمحلي والعمل على 
  تطوير التربية البدنية والرياضة المدرسية بتنسيق مع المصالح المختصة؛

وية الإدارية و الاقتصادية و الاجتماعية  القيام بمبادرات للشراكة مع الهيئات والمؤسسات الجه- 12
  والثقافية بهدف إنجاز المشاريع الرامية إلى الارتقاء بمستوى التربية والتكوين في الجهة ؛

 إعداد الدراسات المتعلقة بالتربية والتكوين والإشراف على النشر والتوثيق التربوي على - 13
  الجهوية أو الوطنية ؛مستوى الجهة ، والمساهمة في البحوث والإحصاءات 
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   إعداد سياسة للتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين ووضعها موضع التنفيذ ؛- 14
 تسليم رخص لفتح أو توسيع أو إدخال تغيير على مؤسسات التعليم الأولي أو التعـــليم -  15

  العمل ؛المدرسي الخصوصي طبقا للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها 
وذلك   تقديم كل توصية تتعلق بالقضايا التي تجاوز إطار الجهة إلى السلطات الحكومية المعنية ، - 16

  من أجل ملاءمة آليات وبرامج التربية والتكوين مع حاجيات الجهة ؛
  . تقديم خدمات في كل مجالات التربية والتكوين - 17

  الباب الثاني
  الإدارة والتسيير

  3المادة 
  .لأكاديمية مجلس إداري ويسيرها مديريدير ا

  4المادة 
 سبتمبر 19( 1397 شوال 5 بتاريخ 1.77.185خلافا لأحكام الظهير الشريف بمثابة قانون رقم 

المتعلق برئاسة المجالس الإدارية للمؤسسات العمومية الوطنية و الجهوية ، ترأس السلطة الحكومية ) 1977
  .الوصية مجلس الأكاديمية 

  :لمجلس الإداري من يتألف ا
   ممثلي الإدارات المعنية ؛-
   رئيس مجلس الجهة ؛-
   والي الجهة ؛-
   عمال عمالات وأقاليم الجهة ؛-
   رؤساء المجموعات الحضرية ؛-
   رؤساء المجالس الإقليمية ؛-
   رئيس المجلس العلمي للجهة ؛-
   رئيس أو رؤساء الجامعات المتواجدة في الجهة ؛-
  وي لإدارة التكوين المهني ؛ المندوب الجه-
   رؤساء الغرف المهنية بالجهة بنسبة ممثل واحد منهم عن كل قطاع ؛-
   ممثل اللجنة الأولمبية للجهة ؛-
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 عن إثنين ستة ممثلين عن الأطر التعليمية من أعضاء اللجن الثنائية على مستوى الجهة بنسبة ممثلين -
  دارية والتقنية ؛ عن الأطر الإإثنينكل سلك تعليمي وممثلين 

   ثلاثة ممثلين عن جمعيات آباء وأولياء التلاميذ بنسبة ممثل واحد عن كل سلك تعليمي ؛-
   ممثل واحد عن جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي بكل جهة ؛-
  . ممثل واحد عن مؤسسات التعليم الأولي -

بيل الاستشارة كل شخص يجوز لرئيس مجلس الأكاديمية أن يدعو لحضور اجتماعات المجلس على س
  .يرى فائدة في حضوره 

وتحدد بمرسوم طريقة تعيين ممثلي الأطر التعليمية والإدارية والتقنية ، وكذا ممثلي جمعيات آباء وأولياء 
  .التلاميذ وممثل مؤسسات التعليم الأولي وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي 

  5المادة 
  :سلط والصلاحيات اللازمة لإدارة الأكاديمية، وخاصة فيما يتعلق ب يتمتع مجلس الأكاديمية بجميع ال

   البرنامج التوقعي الجهوي لتكوين الأطر التعليمية والإدارية والتقنية ؛-
   البرنامج التوقعي للبناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى لمؤسسات التربية والتكوين ؛-
   سير مؤسسات التربية والتكوين ؛-
  .ات مؤسسات التربية والتكوين  تكوين شبك-

يشترط لصحة مداولات مجلس الأكاديمية أن يحضرها ما لا يقل عن نصف أعضائه في الجلسة الأولى 
وفي حالة عدم اكتمال النصاب يوجه استدعاء ثان ويكون النصاب بالحاضرين وتتخذ القرارات 

  .رئيس  الأصوات ، فإن تعادلت رجح الجانب الذي ينتمي إليه ال بأغلبية
ويجتمع مجلس الأكاديمية بدعوة من الرئيس كلما دعت الضرورة إلى ذلك ، وعلى الأقل مرتين في 

  :السنة وذلك 
لوضع حصيلة الإنجازات ومراقبة مدى تنفيذ القرارات المتخذة وحصر القوائم التركيبية للسنة *  

  المالية المختتمة ؛
  . السنة الموالية لتحديد البرنامج التوقعي وحصر ميزانية     * 

  .ويقوم المدير بمهام كتابة مجلس الأكاديمية 
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  6المادة 
وفي كل الأحوال ، يتعين أن . يمكن لمجلس الأكاديمية إحداث لجان يحدد تأليفها وكيفية تسييرها 

يحدث المجلس لزوما لجنة مكلفة بالتنسيق مع قطاع التعليم العالي ، ولجنة مكلفة بالتنسيق مع قطاع 
  .وين المهني ولجنة للشؤون المالية والاقتصادية التك

   7المادة 
  . تنظم وتحدد اختصاصات مصالح الأكاديمية بما فيها مصالحها الإقليمية بنص تنظيمي

  8المادة 
  .يعين مدير الأكاديمية بظهير شريف باقتراح من السلطة الحكومية الوصية 

  .تسيير شؤون الأكاديمية ويتمتع المدير بجميع السلط والصلاحيات اللازمة ل
  .ويقوم بتنفيذ قرارات مجلس الأكاديمية 

  .ويمكن أن يتلقى تفويضا من مجلس الأكاديمية لتسوية قضايا معينة 
  .ويمكن أن يفوض تحت مسؤوليته جزءا من سلطه وصلاحيته إلى الموظفين العاملين تحت إمرته

   9المادة 
  :تشمل ميزانية الأكاديمية   
  :لموارد  في باب ا- 1
  الإمدادات والمخصصات من ميزانية الدولة ؛ -  
الإعانات والمساهمات في إطار شركات مع الجماعات المحلية، وهيئاتها وكل هيئة  -  

  أخرى عامة أو خاصة؛ 
التسبيقات القابلة للإرجاع التي تمنحها الخزينة والهيئات العامة أو الخاصة وكذا  -  

  بقا للنصوص التشريعية الجاري بها العمل ؛الاقتراضات المأذون فيها ط
  الهبات والوصايا والمداخيل المتنوعة ؛ -  
  مداخيل الخدمات التي تقدمها والمرتبطة بنشاطها ؛ -  
  .كل الموارد الأخرى التي يمكن أن تمنح لها لاحقا بموجب أحكام تشريعية أو تنظيمية  -  
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   : في باب النفقات-2
  لتسيير ؛نفقات التجهيز وا -  
  تسديد التسبيقات والقروض ؛ -  
  . كل النفقات الأخرى المرتبطة بنشاطها -  

   10المادة 
يظل الموظفون والأعوان المنتمون إلى الهيئات التعليمية والإدارية والتقنية العاملون بمصالح وبمؤسسات 

وكذا  ، العام للوظيفة العموميةالتربية والتكوين التابعة للقطاع العام في الجهة خاضعين لأحكام النظام 
  .لأحكام أنظمتهم الأساسية الخاصة 

   11المادة 
  :تتكون هيئة المستخدمين الخاصة بالأكاديمية من 

  أعوان يتــم توظيفهم من لدن الأكاديمية طبقا لنظام أساسي خاص يحدد بمرسوم ؛ -
  . موظفين وأعوان في وضعية إلحاق -

   12المادة 
 من هذا القانون ، تصبح النيابات الإقليمية للتربية الوطنية خاضعة 10 و 7لمادتين مع مراعاة أحكام ا

  .إلى كل أكاديمية في حدود دائرة نفوذها الترابي 
لكل  ومع مراعاة نفس الأحكام ، توضع مؤسسات التربية والتكوين الموجودة في دائرة النفوذ الترابي 

  .أكاديمية تحت سلطتها 
   13المادة 

هن تصرف الأكاديمية مجانا المنقولات والعقارات التابعة لملك الدولة الخاص واللازمة لإنجاز توضع ر
  .ها بموجب هذا القانون يالمهام الموكولة إل

   14المادة 
وتبقى خاضعة . تخضع المدارس و الثانويات و مراكز التكوين العسكري لأحكام هذا القانون لا

  .للنصوص المنظمة لها 
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  15المادة 
مع مراعاة أحكام الفقرتين ،  حيز التنفيذ ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية القانونيدخل هذا 

  .التاليتين أدناه 
يحدد بمرسوم تاريخ الشروع الفعلي لمزاولة كل أكاديمية للمهام والاختصاصات المسندة إليها بموجب 

  .هذا القانون 
 ..م حيز التطبيق ، تمارس الإدارة هذه الاختصاصاتوبصفة انتقالية وإلى حين دخول هذا المرسو
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  2001يوليو 19  بتاريخ 4918الجريدة الرسمية  عدد 
  

   2.00.1016مرسوم رقم 
  )2001 يونيو 29 (1422 ربيع الآخر 7 صادر في 

   القاضي بإحداث الأكاديميات 07.00بتطبيق القانون رقم 
  الجهوية للتربية والتكوين

  الوزير الأول ،

 القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07. 00 على القانون رقم بناء
  ) .2000 ماي 19 (1421 من صفر 15بتاريخ  1.00.203الظهير الشريف رقم 

  ).2001 ماي31 (1422 ربيع الأول 7وبعد دراسة المشروع في المجلس الوزاري المنعقد بتاريخ 
  :رسم ما يلي 

  دة الأولىالما
 4يتألف مجلس الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين بالإضافة إلى الأعضاء المنصوص عليهم في المادة 

  : المشار إليه أعلاه ، من ممثلي السلطات الحكومية المكلفة ب 07.00من القانون رقم 
   التربية الوطنية ؛-
  الداخلية ؛-
  المالية والسياحة ؛-
 كوين الأطر والبحث العلمي ؛ التعليم العالي وت-
  الأوقاف والشؤون الإسلامية ؛-
  إعداد التراب الوطني والتعمير والإسكان والبيئة ؛-
  التجارة والصناعة والمعادن والصناعة التقليدية ؛-
  الفلاحة ؛-
  الصيد البحري ؛-
  النقل والملاحة التجارية ؛-
   التشغيل والتكوين المهني؛-
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 ة ؛ الشؤون الثقافي-
   الصحة ؛-
  التوقعات الاقتصادية والتخطيط ؛-
  الشبيبة والرياضة ؛-
  التجهيز ؛-
  أوضاع المرأة ورعاية الأسرة والطفولة وإدماج المعاقين ؛-
  . تقنيات المواصلات والإعلام -

  المادة الثانية
ثلين عن الأطر التعليمية  المشار إليه أعلاه ، يتم تعيين مم07.00من القانون رقم  4تطبيقا لأحكام المادة 

  :والإدارية والتقنية لعضوية مجلس الأكاديمية طبقا للكيفيات التالية 
ينتخب ممثل واحد عن أطر التعليم الابتدائي من طرف هيئة ناخبة مكونة من ممثلي المعلمين في  -

د في دائرة النفوذ حظيرة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على صعيد الأقاليم و العمالات التي توج
الترابي للأكاديمية وينتخب ممثل واحد عن مفتشي التعليم الابتدائي من طرف هيئة ناخبة مكونة من ممثلي 

من المفتشين الرئيسيين للتعليم الابتدائي في حظيرة اللجان المشار ، مفتشي التعليم الابتدائي وعند الاقتضاء 
  إليها أعلاه ؛

التعليم الإعدادي من طرف هيئة ناخبة مكونة من ممثلي أساتذة السلك ينتخب ممثل واحد عن أطر  -
الأول من التعليم الثانوي في حظيرة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على صعيد الأقاليم و العمالات 
 التي توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية وينتخب ممثل واحد عن مفتشي التعليم من طرف هيئة ناخبة

  مكونة من ممثلي المفتشين العاملين بالإعداديات في حظيرة اللجان السالفة الذكر ؛
 ممثل واحد عن أطر التعليم الثانوي من طرف هيئة ناخبة مكونة من ممثلي أساتذة السلك ينتخب -

لعمالات الثاني من التعليم الثانوي في حظيرة اللجان الإدارية المتساوية  الأعضاء على صعيد الأقاليم و ا
التي توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية وينتخب ممثل واحد عن مفتشي التعليم الثانوي من طرف هيئة 
ناخبة مكونة من ممثلي مفتشي التعليم الثانوي العاملين بالتعليم الثانوي في حظيرة اللجان المشار إليها 

  أعلاه؛
 طرف هيئة ناخبة مكونة من ممثلي هذه الأطر في ينتخب ممثلان عن الأطر الإدارية والتقنية من -

حظيرة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على صعيد الأقاليم و العمالات التي توجد في دائرة النفوذ 
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الترابي للأكاديمية، على أساس ممثل عن الأطر العاملة بالتعليم الابتدائي والإعدادي ، وممثل عن الأطر 
 .انوي والتقني العاملة بالتعليم الث

  المادة الثالثة
يتم تعيين ممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ وجمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثلي مؤسسات 

  :التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية طبقا للكيفيات التالية 
لى صعيــد يتم انتخاب ممثلين اثنين عن جمعيات آباء وأولياء التلاميذ حسب كل سلك تعليمي ع -

كل إقليم أو عمالة توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية ، ويشكل المنتخبون هيئة ناخبة تقوم بدورها 
  بانتخاب ممثل واحد عن جمعيات آباء وأولياء التلاميذ لكل سلك تعليمي على صعيد الأكاديمية المعنية ؛

صوصي من طرف هيئة ناخبة مكونة من يتم انتخاب ممثل واحد عن جمعيات التعليم المدرسي الخ -
ممثلي جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي بالأقاليم و العمالات التي توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية 

  بنسبة ممثل واحد عن كل جمعية ؛
يتم انتخاب ممثل واحد عن مؤسسات التعليم الأولي من طرف هيئة ناخبة مكونة من ممثلي  -

عليم الأولي بالأقاليم و العمالات التي توجد في دائرة النفوذ الترابي  للأكاديمية بنسبة ممثل مؤسسات الت
 . واحد عن كل مؤسسة 

  المادة الرابعة 
يحدد قرار للسلطة الحكومية الوصية على الأكاديميات طريقة انتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر 

ولياء التلاميذ وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل الإدارية والتقنية وممثلي جمعيات آباء وأ
 .مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية 

  المادة الخامسة
  يعين ممثلو الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية في مجلس الأكاديمية لمدة تساوي مدة انتدابهم 

   .في حظيرة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء 
ينتخب ممثلو جمعيات آباء وأولياء التلاميذ وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات 

  .سنوات  3التعليم الأولي لمدة 
  وفي حالة فقدان أحد أعضاء مجلس الأكاديمية غير الممثلين للإدارة للصفة التي على إثرها تم تعيينه 

 .المحددة في هذا المرسوم بهذا المجلس ، يتم تعويضه طبقا للكيفيات 
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  المادة السادسة
 المشار إليه أعلاه ، يتمتع مدير الأكاديمية بجميع السلط 07.00 من القانون رقم 8 المادة لأحكامتطبيقا 

  .والصلاحيات اللازمة لتسيير شؤون هذه الأخيرة 
  :ولهذا الغرض يقوم المدير ب 

ة أو الإذن في مباشرة جميع الأعمال أو العمليات تدبير شؤون الأكاديمية والعمل باسمها ومباشر -
  المتعلقة بها والقيام بجميع الأعمال التحفظية ؛

   تمثيل الأكاديمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي ؛-
   تمثيل الأكاديمية أمام المحاكم وإقامة جميع الدعاوى القضائية الرامية إلى الدفاع عن مصالح الأكاديمية ، -

  إطلاع رئيس مجلس الأكاديمية على ذلك في الحال ؛غير أنه يلزم ب
   تدبير شؤون هيئة المستخدمين الخاصة بالأكاديمية ؛-
 07.00 تدبير الموارد البشرية المشار إليها في الفقرة العاشرة من المادة الثانية من القانون رقم -

  السالف الذكر ، طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية ؛
  لمصالح التابعة للأكاديمية ؛ إدارة جميع ا-
 إعداد واقتراح مشروع الميزانية على مجلس الأكاديمية مع مراعاة الأولويات والأهداف الوطنية -

  المحددة من لدن السلطة الحكومية الوصية ؛
مسك محاسبة النفقات الملتزم بها وتصفية وإثبات نفقات الأكاديمية ومدا خيلها طبقا للنصوص  -

   .اري بها العمل في هذا الميدانالتنظيمية الج

  المادة السابعة 
   13يحرر محضر يتم فيه جرد للمنقولات والعقارات التابعة لملك الدولة الخاص الواردة في المادة 

 المشار إليه أعلاه ، ويصادق على هذا الجرد بقرار مشترك للسلطة الحكومية 07.00من القانون رقم 
  .طة الحكومية المكلفة بالاقتصاد والمالية الوصية على الأكاديميات والسل

  المادة الثامنة
 المشار إليه أعلاه ، تحدد اختصاصات وتنظيم مصالح 07.00من القانون رقم  7تطبيقا لأحكام المادة 

  الأكاديمية بما فيها المصالح الإقليمية والمحلية بقرار للسلطة الحكومية الوصية على الأكاديميات بعد اقتراح 
  .لس الأكاديمية ، مؤشر عليه من طرف السلطة الحكومية المكلفة بالاقتصاد والمالية من مج
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  المادة التاسعة
  يسند إلى وزير التربية الوطنية ووزير الاقتصاد والمالية و الخوصصة والسياحة كل واحد منهما 

  .فيما يخصه تنفيذ هذا المرسوم الذي ينشر بالجريدة الرسمية 
                                  

  

  ).2001 يونيو 29 (1422 ربيع الآخر 7وحرر بالرباط في 
  عبد الرحمان يوسفي: الإمضاء 

       

  :وقعه بالعطف 
  وزير التربية الوطنية ،

  .عبد االله ساعف : الإمضاء 
  وزير الاقتصاد والمالية

  و الخوصصة والسياحة ،
  .فتح االله ولعلو : الإمضاء 
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  )2001 أكتوبر 22  (4945دد الجريدة الرسمية  ع

   2.01.1653مرسوم رقم 
  ) 2001أكتوبر 18 (1422صادر في فاتح شعبان 

  بتحديد تاريخ الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية
  . للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها 

  
  الوزير الأول ،

 للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه  بشأن إحداث الأكاديميات الجهوية07.00بناء على القانون رقم 
، ولا سيما الفقرة الثانية من ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15  بتاريخ 1.00.203الظهير الشريف رقم 

   منه ؛15المادة 
بتطبيق القانون ) 2000 نونبر 24 (1421 من شعبان 27الصادر في  2.00.1016وعلى المرسوم رقم 

  ديميات الجهوية للتربية والتكوين ؛ القاضي بإحداث الأكا07.00رقم 
   1418 من ربيع الآخر 12 الصادر في 2.97.246وبعد الإطلاع على المرسوم رقم 

  بتحديد عدد الجهات وأسمائها ومراكزها ودوائر نفوذها ؛) 1997أغسطس 17(
   1422وبعد دراسة مشروع المرسوم في المجلس الوزاري المنعقد بتاريخ فاتح شعبان 

  ،) 2001ر  أكتوب18(
  :رسم ما يلي 

  المادة الأولى
تشرع الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، المبينة في الجدول أسفله ، في مزاولة المهام 

 المشار إليه أعلاه ، ابتداء من تاريخ نشر هذا 07.00والاختصاصات المسندة إليها بموجب القانون رقم 
  .المرسوم بالجريدة الرسمية 
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 المقرات   الأآاديميات الجهوية  للتربية والتكوين ودوائر نفوذها        

  . لكويرة –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة وادي الذهب 
  . الساقية الحمراء – بوجدور –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة العيون 
  .مارة  الس–الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة كلميم 
  . درعة – ماسة –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس 
  . بني حسن – الشراردة –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الغرب 

  . ورديغة –الأكاديــمية الجهــوية للتربية والتكوين لجهة الشاوية 
  . الحوز -فت تانسي–الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مراكش 

  .الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين للجهة الشرقية 
  .الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الدار البيضاء الكبرى 

  . زعير – زمور – سلا –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الرباط 
  . عبدة –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة دكالة 

  . أزيلال –كاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تادلة الأ
  . تافيلالت –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مكناس 

  . بولمان –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس 
  . تاونات – الحسيمة –الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تازة 

  . تطوان –ة للتربية والتكوين لجهة طنجة الأكاديمية الجهوي

  الداخلة
  العيون
  كلميم
  أكادير
  القنيطرة
  سطات
  مراكش
  وجدة

  الدار البيضاء
  الرباط
  الجديدة
  بني ملال
  مكناس
  فاس

  الحسيمة
  تطوان

  المادة الثانية
لتربية الوطنية، يمكن تغيير مقرات الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين بقرار للسلطة الحكومية المكلفة با

  .بعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية المعنية 

  المادة الثالثة
 17 الصادر في 2.75.837تنسخ ابتداء من تاريخ نشر هذا المرسوم بالجريدة الرسمية مقتضيات المرسوم رقم 

ثانوي ، كما وقع في شأن اختصاصات وتنظيم وزارة التعليم الابتدائي وال) 1976 يناير 19 (1396من محرم 
  ) .1987 نوفمبر 16 (1408 من ربيع الأول 23الصادر في  2.87.753تغييره وتتميمه بالمرسوم رقم 
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  المادة الرابعة 
  يسند إلى وزير التربية الوطنية  ووزير الاقتصاد والمالية و الخوصصة والسياحة ، تنفيذ هذا المرسوم 

  .كل فيما يخصه 
  

  ) .2001 أكتوبر 18 (1422ان وحرر بالرباط في فاتح شعب
  .عبد الرحمن يوسفي : الإمضاء 

  :وقعه بالعطف 
  وزير التربية الوطنية ،

  .عبد االله ساعف : الإمضاء 
  وزير الاقتصاد و الخوصصة والسياحة ،

  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  2002 يوليو 25 بتاريخ 5024جريدة رسمية عدد 
  

  1423 جمادى الأولى 6 صادر في 2.02-382مرسوم  رقم 
   بشأن اختصاصات وتنظيم)2002 يوليوز 17(

  وزارة التربية الوطنية
 الوزير الأول

  ,  منه63الفصلبعد الاطلاع على الدستور ولاسيما 
ــم    ــريف رق ــير الش ــى الظه ــادر في 1.98 .38وعل ــدة  17 الص ــن ذي القع             1418 م

 7 الصـادر في     1.00.279كما وقع تغييره بالظهير الشريف رقـم        , ومةبتعيين أعضاء الحك  ) 1998مارس16(
   ؛)2000 سبتمبر 6( 1421الآخرةجمادى 

) 1999 أغسـطس    5 (1420 من ربيع الآخـر      22 الصادر في    1.99.204وعلى الظهير الشريف رقم     
  بإقرار الحكومة في مزاولة المهام المنوطة بها؛

الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصـادر بتنفيـذه        القاضي بإحداث    07.00وعلى القانون رقم    
  ؛) 2000 ماي 19 (1421صفر من 15 بتاريخ 1.00.203الظهير الشريف رقم 

بإحداث نيابـات  )  1975 أكتوبر 17( 1395 من شوال 11 الصادر في 2.75.674وعلى المرسوم رقم 
  ما وقع تغييره وتتميمه؛لوزارة التعليم الابتدائي و الثانوي وتحديد حالة النواب، ك

 بشـأن   ) 1975 ديسـمبر    30 (1395 من ذي الحجة       27 الصادر في    2.75.832وعلى المرسوم رقم    
  كما وقع تغييره وتتميمه؛, المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات

 المتعلق بوضعية الكتاب )1993 أبريل 29(1413 ذي القعدة 7 الصادر في   2.93.44وعلى المرسوم رقم    
  كما وقع تغييره وتتميمه؛, لعامين للوزاراتا

   ؛) 2002 يوليوز 4(1423 من ربيع الآخر 22وبعد دراسة المشروع في المجلس الوزاري المنعقد في 
 :رسم مايلي  

   1المادة 
مهـام إعـداد    , وفقا للنصوص التشريعية و التنظيمية الجاري بها العمل       , تناط بوزارة التربية الوطنية   

 الحكومة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي وتكوين الأطـر التعليميـة والأقسـام               وتنفيذ سياسة 
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ما تسهر على الارتقـاء بـالتعليم       ، ك سام تحضير شهادة التقني العالي      التحضيرية لولوج المدارس العليا وأق    
  .المدرسي الخصوصي في هذه المجالات

  تربية للجميع لفائـدة الأطفـال غـير الممدرسـين         وتقوم كذلك بإعداد سياسة الحكومة في مجال ال       
  . أو المنقطعين عن الدراسة

  2المادة 
تقوم وزارة التربية الوطنية بالسهر على تنظيم بنياتها الإدارية وعلى توزيع الموارد الموضـوعة رهـن                

  .إشارتها مع مراعاة الأولويات والأهداف الوطنية

  3المادة 
وتمارس وصايتها علـى  , على إدارة مركزية, لإضافة إلى ديوان الوزير با, تشتمل وزارة التربية الوطنية   

  . المشار إليه أعلاه07.00الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين طبقا لأحكام القانون رقم 

  4المادة 
  :تشتمل الإدارة المركزية على    
 الكتابة العامة؛ •
 المفتشية العامة للتربية والتكوين؛ •
 يم الحياة المدرسية والتكوينات المشتركة بين الأكاديميات؛مديرية التقويم وتنظ •
 مديرية المناهج؛ •
 المركز الوطني للتجديد التربوي والتجريب؛ •
 مديرية الارتقاء بالرياضة المدرسية؛ •
 مديرية الاستراتيجية والإحصاء والتخطيط؛ •
 مديرية إدارة منظومة الإعلام؛ •
 مديرية الشؤون القانونية و المنازعات؛ •
 ية الشؤون العامة والميزانية والممتلكات؛مدير •
 مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطر؛ •
 مديرية التعاون والارتقاء بالتعليم المدرسي الخصوصي؛ •
 .قسم الاتصال •



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 744                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

   5المادة 
 ذي 7 الصادر في 2.93.44يمارس الكاتب العام الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المرسوم رقم 

  . المشار إليه أعلاه)1993يل  أبر29( 1413القعدة 

   6المادة 
مفتشان عامان  , التي تعمل تحت السلطة المباشرة للوزير     , يضطلع بمهام المفتشية العامة للتربية والتكوين     

  .والآخر بالشؤون الإدارية, ثنان يكلف أحدهما بالشؤون التربويةإ

   7المادة 
  : بالمهام التاليةيتولى المفتش العام المكلف بالشؤون التربوية القيام  

 تحليل وإبداء الرأي حول القضايا التربوية المتعلقة بسياسة التربية والتكوين في حدود اختصاصات              -
 وزارة التربية الوطنية؛

  تقديم الاقتراحات المتعلقة بتحديد الاختيارات والتوجهات التربوية بطلب من الوزير أو بمبادرة منه؛ -
لتربوية للمصالح المتدخلة في المجال التربوي التابعة للـوزارة أو الخاضـعة             القيام بافتحاص الجوانب ا     -

لوصايتها وخاصة المصالح التربوية ومصالح الخريطة المدرسية والتوجيه والمكتبات المدرسية واقتراح التدابير            
 لتحسين فعاليتها؛

  اقتراح جميع التدابير القمينة بضمان جودة العملية التربوية؛-
  . ف على بعض الدراسات في المجال التربوي بطلب من الوزير الإشرا-

   8لمادة ا

  :تناط بالمفتش العام المكلف بالشؤون الإدارية المهام التالية
  تحليل وإبداء الرأي حول القضايا ذات الطابع التنظيمي المتعلقة بسياسـة   الـوزارة في المجـالين                    -

 بشرية؛ الإداري والمالي وفي مجال تدبير الموارد ال
  القيام بالدراسات والتحريات الهادفة إلى تقييم القدرات التدبيرية لمصالح الوزارة والمصالح الخاضعة              -

مع العمل على اقتراح التدابير لتحسين      , لوصايتها في المجالين الإداري والمالي وفي مجال تدبير الموارد البشرية         
 فعاليتها؛
 ئق عمل المصالح المركزية للوزارة والمصالح الخاضعة لوصايتها؛  تقويم أنماط التنظيم الإداري وطرا-
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  الإشراف على عمليات افتحاص المصالح الإدارية والمالية والمصالح المكلفة بتدبير الموارد البشـرية               -
 للوزارة والمصالح الخاضعة لوصايتها؛

 تم الالتزام بتنفيذها بـين        تحليل وقياس وتقييم مدى تحقيق الأهداف المسطرة في عقود البرامج التي            -
 .الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين و الوزارة

   9المادة 
يمكن للمفتش العام المكلف بالشؤون التربوية والمفتش العام المكلـف بالشـؤون الإداريـة القيـام                

  .في إطار برنامج عمل موحد, بدراسات وأنشطة مشتركة
ؤون التربوية والمفتش العام المكلف بالشؤون الإدارية تقريرا        ويقدم كل من المفتش العام المكلف بالش      
  .سنويا يرفع إلى الوزير كل في مجال اختصاصاته

  10المادة 
تناط بمديرية التقويم وتنظيم الحياة المدرسية والتكوينات المشتركة بين الأكاديميات المهام           

  :التالية
  الإشراف على تنظيم البرامج الدراسية؛-
 موع عمليات التقويم التربوي التي تباشرها مصالح الوزارة علىجميع المستويات وتوليفها؛ تنسيق مج-
  إعداد طرائق وأدوات تقويم المتعلمين في مختلف أسلاك التعليم؛-
  إعداد طرائق وأدوات تقويم وحدات التعليم والتكوين؛-
 عليم؛ الإشراف على تقويم البرامج المدرسية وبرامج التكوين وطرائق الت-
  تتبع تقويم أنظمة التأطير والمراقبة الإقليمية  والجهوية والأدوات البسيكوتقنية؛-
  تتبع وقياس فعالية أنظمة الإعلام والتوجيه المدرسي والمهني؛-
  تتبع وتنسيق امتحانات الباكالوريا؛-
  الإشراف على المباريات والامتحانات المهنية؛-
 . ين في المباريات الوطنية والدولية تنشيط وتنظيم مشاركة المتعلم-

 11المادة 
  :تتكون مديرية التقويم وتنظيم الحياة المدرسية والتكوينات المشتركة بين الأكاديميات من 

 :ويضم, قسم التقويم* 
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   مصلحة إعداد وتنظيم تقويم المتعلمين في التعليم الابتدائي؛-    
 تعليم الثانوي؛ مصلحة إعداد وتنظيم تقويم المتعلمين في ال-    
 . مصلحة تقويم وحدات التعليم والتكوين-    

  :ويضم، قسم الامتحانات والمباريات * 
   مصلحة امتحانات الباكالوريا؛-    
  مصلحة تتبع الامتحانات الجهوية؛-    
 . مصلحة المباريات والامتحانات المهنية-    

  :ويضم, قسم تنظيم الحياة المدرسية* 
  ات المكانية والزمانية للمؤسسات؛ مصلحة تنظيم الفضاء-    
  مصلحة تنمية الأنشطة الاجتماعية والثقافية؛-    
  مصلحة تتبع العمل الصحي والبرامج الوطنية للوقاية؛-    
 . مصلحة الإعلام والتوجيه المدرسي والمهني-    

 قسم الإشراف على التعليم التقني وتنظيم التعليم بالأقسام التحضيرية للمدارس العليا          * 
  :ويضم, وأقسام تحضير شهادة التقني العالي

   مصلحة تنظيم التعليم بالأقسام التحضيرية للمدارس العليا؛-    
  مصلحة تنظيم التعليم وتتبع إدماج الحاصلين على شهادة التقني العالي؛-    
 . مصلحة الإشراف على شبكات مؤسسات التعليم الثانوي و التقني-    

   12المادة 
  :ة المناهج المهام التاليةتناط بمديري   

  تحديد مواصفات التعلم؛-
  المشاركة في إعداد المناهج المدرسية ومناهج تكوين الأطر في مختلف المواد الأدبية والعلمية والتقنية؛-
  تكييف وتعديل المناهج المدرسية ومناهج التكوين؛-
  تنظيم إعداد الكتب المدرسية والسهر على تحيينها؛-
 في وضع استراتيجيات التعليم والتكوين في مجموع أسلاك التعليم و السهر على حسـن                المساهمة -

 تناسقها؛
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 أو إنجاز الدراسات اللازمة لإدخال التجديدات التربوية؛/ تأطير و-
  . تحديد معايير جودة الوسائل والوسائط الديداكتيكية والتربوية-
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  13المادة 
  :تتكون مديرية المناهج من  
 ليم المواد الأدبية واللغات؛قسم تع*     
 قسم تعليم المواد العلمية والتربية البدنية؛*     
 قسم تعليم المواد التقنية و الفنية؛*     
 .قسم التعليم الأصيل*     

  14المادة 

  :المهام التالية, تناط بالمركز الوطني للتجديد التربوي والتجريب
 قاولات؛ تشجيع وتنمية برامج التعاون التكنولوجي مع الم- 
  تشجيع مشاريع الارتقاء بالوسائل الديداكتيكية وتنميتها وصيانتها؛- 
  تجريب برامج وطرائق التعليم والتكوين؛- 
  الإشراف على البحث والتوثيق التربوي وضمان نشره؛- 
 , الارتقاء بالتكنولوجيات التربوية والموارد المتعددة الوسائط وتقنيات التواصل- 
 يب تقنيات الإعلام و التوجيه المدرسي والمهني؛     تنمية وتجر- 
 .  إعداد مشاريع التكوين عن بعد باستعمال التكنولوجيات الجديدة للاتصال- 

 .  ويعتبر المركز الوطني للتجديد التربوي والتجريب في حكم مديرية للإدارة المركزية

 15المادة 

  :نيتكون المركز الوطني للتجديد التربوي والتجريب م
   قسم الارتقاء بالتكنولوجيات التربوية والموارد المتعددة الوسائط وتقنيات التواصل؛-    
   قسم البحث والأرشيف ونشر الوثائق التربوية؛-    
   قسم التعليم عن بعد؛-    
  .البصرية- قسم الوسائل السمعية-    

  16المادة  
   :تناط بمديرية الارتقاء بالرياضة المدرسية المهام التالية 
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  الارتقاء بالأنشطة الرياضية في الوسط المدرسي العمومي والخصوصي وتنظيمها؛- 
  تنظيم المنافسات الرياضية المدرسية؛- 
  تمثيل الوزارة لدى الجامعة الملكية المغربية للرياضة المدرسية؛- 
  إعداد بنك للمعلومات خاص بالرياضيين المدرسيين وتتبعه؛- 
مع مختلف التنظيمات الرياضية الوطنية والدولية وخاصة اللجنة الوطنية          ربط علاقات التعاون     - 

 القطاعات الحكومية المعنية؛ الأولمبية المغربية والجامعات الملكية المغربية للرياضات بتنسيق مع
 .  تنظيم التكوين المستمر لمؤطري الرياضيين المدرسيين- 

  17المادة  
  :درسية منتتكون مديرية الارتقاء بالرياضة الم

  :ويضم, قسم الارتقاء بالرياضة المدرسية*   
 مصلحة تتبع النخبة الرياضية المدرسية؛ -    
 .                                                مصلحة التوثيق الرياضي-    
  :ويضم, قسم تنظيم المنافسات الرياضية المدرسية*  
 الوطنية والدولية؛مصلحة العلاقات مع التنظيمات الرياضية  -    
  .مصلحة تتبع الأنشطة الرياضية المدرسية -    

  18المادة  
  :المهام التالية, تناط بمديرية الاستراتيجية والإحصاء والتخطيط

إعداد الدراسات الاستشرافية حول النظام التربوي وإدماجه في التنمية الاقتصادية  -  
 والاجتماعية للبلاد؛

 ة التمدرس والسهر على تطبيقه؛إعداد مخطط وطني لتنمي - 
تنسيق المخططات الجهوية لتنمية التمدرس والسهر على انسجامها مع الأولويات والأهداف  - 
 الوطنية؛

 إنجاز التحقيقات والتحليلات والإحصائية؛ - 
 تتبع وتقويم برامج إدماج خريجي النظام التربوي؛ - 
 تتبع تطبيق مقتضيات الإصلاح؛ - 
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 .يير استعمال الموارد البشرية والمادية والماليةاقتراح معا - 

  19المادة  
  :تتكون مديرية الاستراتيجية والإحصاء والتخطيط من

  :ويضم, قسم الدراسات والإحصاء * 
 مصلحة التحقيقات والتحليلات الإحصائية؛ -  
 مصلحة المصنفات وتتبع قاعدة المعطيات؛ -  
 .تماعيةمصلحة الدراسات الاقتصادية والاج -  
  :ويضم, قسم التخطيط * 
 مصلحة السياسات التربوية؛ -  
 . مصلحة المخططات وتنمية التربية -  
  :ويضم, قسم تتبع مخططات التمدرس * 
 مصلحة الخريطة التربوية الاستشرافية؛ -  
 .مصلحة تتبع مؤشرات تعميم التمدرس -  

  20المادة  
  :ام التاليةالمه, تناط بمديرية إدارة منظومة الإعلام

  وضع وإرساء وتتبع منظومة المعلومات الإحصائية للوزارة؛  -
  إنجاز الدراسات التنظيمية؛  -
  . والتكوين الجهوية للتربية تالمعلومياتي للوزارة وللأكاديميا المساهمة في إعداد المخطط المديري و   -

  21المادة  
  :تتكون مديرية إدارة منظومة الإعلام من

  :ويضم, ستراتيجية المعلوماتيةقسم الا* 
 مصلحة الدراسات المعلوماتية؛ -  
 .مصلحة قيادات التصاميم المديرية المعلوماتية -  

  :ويضم, مركز الإعلاميات*
 مصلحة إدارة بنك المعطيات الإحصائية؛ -  
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 .مصلحة تدبير المعدات المعلوماتية وإدارة الشبكات -  
  .سم بالإدارة المركزيةويعتبر مركز الإعلاميات في حكم ق
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  22المادة  
  :تناط بمديرية الشؤون القانونية والمنازعات، المهام التالية 

  الإشراف على إعداد القوانين والأنظمة المتعلقة بمجالات تدخل الوزارة والعمل  على تحيينها؛ - 
 الوزارة؛ إبداء الرأي في القوانين والأنظمة ذات الطابع العام المعروضة على أنظار - 
 تقديم الخبرة والمساعدة اللازمة في المجال القانوني للمصالح المركزية للوزارة وللأكاديميات - 

الجهوية للتربية والتكوين ومصالحها الخارجية والسهر على مطابقة القرارات الإدارية واتفاقات الشراكة 
 والعقود مع القوانين والأنظمة الجاري بها العمل؛

ورة القانونية ونشر المعارف القانونية المتعلقة بمجال التربية والتكوين على المصالح  تقديم المش- 
المركزية للوزارة وعلى الأكاديميات ومصالحها الخارجية والشركاء الاجتماعيين والجمعيات العاملة في 

 قطاع التربية والتكوين؛
  ربط العلاقات مع الشركاء الاجتماعيين للوزارة؛- 
وتتبع المنازعات المتعلقة بالمصالح الخاضعة , لوزارة في المنازعات التي تكون طرفا فيها تمثيل ا- 

 لوصايتها وذلك بتنسيق مع المصالح المعنية؛
  تتبع ملفات حوادث الشغل وحوادث المصلحة والحوادث المدرسية؛- 
  . إنجاز الدراسات ذات الطابع القانوني والتنظيمي- 

  23المادة 
  :الشؤون القانونية والمنازعات من تتكون مديرية 

 :قسم النصوص التشريعية والتنظيمية ،ويضم *
 مصلحة النصوص التشريعية والتنظيمية الخاصة،  –
 مصلحة النصوص التشريعية والتنظمية العامة؛  –
 .مصلحة الأنظمة المهنية  –

 :و يضم قسم المنازعات،  *
 مصلحة منازعات القضاء الشامل؛ –
 غاء؛مصلحة منازعات قضاء الإل –
  .مصلحة حوادث الشغل وحوادث المصلحة والحوادث المدرسية –
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  :قسم الدراسات القانونية، ويضم *

  مصلحة الاستشارات القانونية؛ –
  مصلحة معادلة الشهادات؛ –
  مصلحة العلاقات مع الجمعيات المهنية والشركاء الاجتماعيين للوزارة؛ –

 .مصلحة التوثيق القانوني والنشر *

  24المادة 
 : ة الشؤون العامة والميزانية والممتلكات، المهام التاليةتناط بمديري

  إعداد الميزانية السنوية للوزارة والسهر على تنفيذها؛ -
   توزيع منح الدعم المالي السنوي وتتبعها؛-
   الإشراف على المحاسبة الخاصة بالمصالح المركزية؛-
   الإشراف على تسيير وصيانة ممتلكات الوزارة؛-
  بة مصاريف التسيير والاستثمار؛ تتبع ومراق-
   تدبير حظيرة السيارات؛-
   مراقبة شساعات المصاريف؛-
   تدبير الأعوان والمقاولة من الباطن للأشغال والمعدات؛ -
   تنظيم تدبير أرشيف ومحفوظات الوزارة؛-
   تنفيذ الإجراءات المتعلقة بتسيير المصالح المركزية؛ -
  ة؛ إعداد  الحساب الإداري للوزار-
   تتبع سجلات الممتلكات المنقولة وغير المنقولة للوزارة؛-
   وضع معايير للبناء والتجهيز المدرسي؛-
  . تتبع وتنفيذ عقود البرامج المبرمة بين الوزارة والأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين- 

  25المادة 
  :تتكون مديرية الشؤون العامة والميزانية والممتلكات من

  :بة المركزية، ويضمقسم المحاس *
  مصلحة المحاسبة المركزية؛ -  
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  .مصلحة الشساعات المحاسبية -  
  :قسم تسيير الإدارة المركزية، ويضم *

  مصلحة المعدات؛ -  
  مصلحة المطبعة ومراكز الاستنساخ؛ -  
  مصلحة حظيرة السيارات؛ -  
  . مصلحة تدبير المراسلات والأرشيف -  

  :قسم الميزانية، ويضم *
  صلحة دراسات الكلفة ومؤشرات التدبير؛م -  
  مصلحة الدراسات المتعلقة بالميزانية وإعدادها؛ -  
 .مصلحة تتبع وتنفيذ عقود البرامج -  

  :قسم الممتلكات، ويضم *
  مصلحة الممتلكات المنقولة وغير المنقولة؛ -  
  .مصلحة الدراسات التقنية والصيانة -  

 26لمادة ا

 :  المهام التاليةبشرية وتكوين الأطرتناط بمديرية الموارد ال
  إعداد استراتيجيات التوظيف والحياة الإدارية لتنمية الموارد البشرية؛  -
  إعداد السياسة العامة للوزارة في مجال الموارد البشرية وتنفيذ مساطر وقواعد التدبير المرتبطة بها؛ -
 دارية والتقنية؛  ضمان التدبير الإداري المندمج للأطر التعليمية والإ - 
   السهر على حسن انتشار الموارد البشرية؛- 
   ضمان تدبير قاعدة المعطيات المتعلقة بالموارد البشرية وتتبع الحياة الإدارية؛-  
   القيام بكل الدراسات اللازمة لتحسين مردودية سياسة الموارد البشرية؛-  
  اعية؛ المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتم-  
   إعداد السياسة التربوية الوطنية في مجال تكوين الأطر التعليمية العاملة في قطاع التربية الوطنية؛-  
   الإشراف على تنظيم التكوين  في مؤسسات تكوين الأطر التابعة لقطاع التربية الوطنية؛-  
  لف فئات موظفي الوزارة؛ السهر على تنفيذ استراتيجيات التكوين الأولي والتكوين المستمر لمخت-  
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   تشجيع وتتبع البحث التربوي في مؤسسات تكوين الأطر التابعة لقطاع التربية الوطنية؛-  
  . الإشراف على التدابير القمينة بالمساهمة في تسهيل إدماج المتدربين في الحياة المهنية-  
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  27المادة 
  :تتكون مديرية الموارد البشرية وتكوين الأطر من

  :نمية الموارد البشرية وإعادة الانتشار، ويضمقسم ت *
  مصلحة الدراسات التوقعية واستراتيجيات التوظيف وإعادة الانتشار؛ -  
  مصلحة تدبير قاعدة المعطيات المتعلقة بالموارد البشرية وتتبع الحياة الإدارية؛ -  
  .مصلحة الحركة الإدارية أو الانتقالية بين الأكاديميات -  

  :ير المندمج لموظفي التعليم الابتدائي، ويضمقسم التدب *
  مصلحة مدرسي التعليم الابتدائي؛ -  
  .مصلحة الموظفين الإداريين والتقنيين للتعليم الابتدائي وموظفي الإدارة المركزية -  

  :قسم التدبير المندمج لموظفي التعليم الثانوي ومؤسسات التكوين، ويضم *
  ي؛مصلحة مدرسي التعليم الثانو -  
  مصلحة الموظفين الإداريين والتقنيين للتعليم الثانوي؛ -  
  .مصلحة الأساتذة الباحثين بمؤسسات تكوين الأطر -  

  :قسم استراتيجيات التكوين، ويضم *
  مصلحة تحديد مواصفات تكوين الأطر؛ -  
  مركز التكوينات والملتقيات الوطنية؛ -  
  .مصلحة تنسيق مؤسسات تكوين الأطر -  
  .صلحة العمل الاجتماعيم -  

  28المادة  
  :تناط بمديرية التعاون والارتقاء بالتعليم المدرسي الخصوصي، المهام التالية

   إعداد برامج التعاون بتشاور مع المصالح الأخرى للوزارة؛-  
   تتبع تنفيذ برامج التعاون وإعداد التقارير السنوية؛-  
  ي الخصوصي؛ السهر على الارتقاء بالتعليم المدرس-  
المغربية للأطفال   تتبع ومواكبة برامج العمل في مجال تعليم اللغة العربية والثقافة-  

  المغاربة القاطنين بالخارج بتعاون مع السلطات الحكومية والمؤسسات المعنية؛
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  . تتبع مشاريع الشراكة مع الجمعيات-  

  29المادة 
  :درسي الخصوصي من تتكون مديرية التعاون والارتقاء بالتعليم الم

  :قسم التعاون، ويضم *
  مصلحة التعاون؛ -  
  مصلحة تتبع برامج التعاون اللامتمركزة؛ -  
  .مصلحة دعم تعليم اللغة العربية والثقافة المغربية في الخارج -  

  : الارتقاء بالتعليم المدرسي الخصوصي، ويضم قسم *
  وصي؛مصلحة تتبع ومراقبة مستوى التعليم المدرسي الخص -  
  .مصلحة تأطير وتشجيع التعليم المدرسي الخصوصي -  

  . مع الجمعياتالشراكةمصلحة  *

  30المادة 
  :تناط بقسم الاتصال، المهام التالية

   المشاركة في إعداد سياسة الوزارة في مجال التواصل والسهر على تطبيقها؛-  
 وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء  تجميع المعلومات من مصالح الوزارة والسهر على حسن تداولها-  

  على الصعيدين الوطني أو الدولي؛
   تنظيم وتدبير الاستقبال على صعيد المصالح المركزية؛-  
  . الارتقاء بالاتصال الداخلي بالوزارة-  

  :ويضم قسم الاتصال
  مصلحة الاستقبال؛ *
  مصلحة الصحافة؛ *
  مصلحة العلاقات العامة؛ *
  .مصلحة الاتصال الداخلي *

 31ادة الم
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يعهد إلى وزير التربية الوطنية ووزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة ووزير الوظيفة العمومية 
والإصلاح الإداري، كل فيما يخصه، تنفيذ هذا المرسوم الذي يعمل به ابتداء من تاريخ نشره بالجريدة 

            1418 شوال 6 بتاريخ 2.96.956وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات المرسوم رقم . الرسمية
 من 24 بتاريخ 2.99.924بشأن اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية والمرسوم رقم ) 1998 فبراير 4(

  .بشأن اختصاصات وتنظيم الوزارة المكلفة بالتعليم الثانوي والتقني) 1999 ديسمبر 3 (1420شعبان 
ية المتعلقة بإحداث وتنظيم النيابات، وذلك إلى حين صدور وتبقى سارية المفعول المقتضيات التنظيم

  .النصوص التنظيمية المحددة لاختصاصات وتنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  

   )2002 يوليو 17 (1423جمادى الأولى  6وحرر بالرباط في 
  عبد الرحمان يوسفي: الإمضاء 

  :وقعه بالعطف
  ية الوطنيةوزير الترب

  عبد االله ساعف: الإمضاء
  وزير الاقتصاد والمالية
  والخوصصة والسياحة،

  فتح االله ولعلو: الإمضاء
  وزير الوظيفة العمومية
  والإصلاح الإداري،

  .امحمد الخليفة: الإمضاء
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 جريدة رسمية عدد 5228 بتاريخ 8 يوليو 2004 
            

    2-04-502رقم    مرسوم
)2004 يوليو 2 ( 1425ادى الأولى  جم14صادر في   

   والتعليم العاليوزير التربية الوطنيةبشأن اختصاصات 
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

                  ======  
 

   ،الــوزيـــر الأول
  

   منه ؛65بناء على الدستور ولاسيما الفصل   
بتعيين أعضاء ) 2002 نونبر 7 (1423 رمضان 2الصادر في  1.02.312وعلى الظهير الشريف رقم 

  ؛) 2004يونيو  8 ( 1425 ربيع الآخر 19 بتاريخ  1-04-130الحكومة، كما تم تغييره بالظهير الشريف رقم 
بشأن ) 2002 يوليو 17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2.02.382وعلى المرسوم رقم 

  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛
يتعلق بتحديد ) 1993 فبراير 15 (1413 من شعبان 23 الصادر في 2.91.683وعلى المرسوم رقم 

  اختصاصات وتنظيم وزارة التعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بتحديد اختصاصات ) 2002يوليو 17 ( 1423 جمادى الأولى 6  الصادر في 2-02-448وعلى المرسوم رقم 

  بة الدولة لدى وزارة التعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي المكلفة بالبحث العلمي ؛وتنظيم كتا
بتحديد اختصاصات ) 1996 نوفمبر 22 (1417 رجب 10 الصادر في 2.95.321وعلى المرسوم رقم 

  وتنظيم وزارة التشغيل والشؤون الاجتماعية ؛
  :رســم ما يلــي   

 

 المادة الأولى 
 فصاعدا السيد حبيب المالكي، وزير التربية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأطر يمارس من الآن

والبحث العلمي، الاختصاصات المسندة إلى وزير التربية الوطنية بموجب النصوص الجاري بها العمل ولا 
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 2.91.683والمرسوم رقم ) 2002 يوليو 17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2.02.382سيما المرسوم رقم 
وكذا الاختصاصات المسندة إلى السلطة الحكومية ) 1993 فبراير 15 (1413 من شعبان 23الصادر في 

                 1417 رجب 10 الصادر في 2.95.321المكلفة بمحاربة الأمية المنصوص عليها في المرسوم رقم 

  .)1996 نوفمبر22(

 المادة الثانية 
ية الوطنية والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي السلطة على مجموع الهياكل يتولى وزير الترب

وكذا على ) 2002 يوليو 17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2.02.382المحدثة بموجب المرسوم رقم 
على و) 1993 فبراير 15 (1413 من شعبان 23 الصادر في 2.91.683رقم الهياكل المحدثة بموجب المرسوم

  ).1996نوفمبر 22 ( 1417 رجب 10 الصادر في 2.95.321مديرية محاربة الأمية المحدثة بموجب المرسوم رقم 

:المادة الثالثة   
 تنفيذ هذا المرسوم والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمييسند إلى وزير التربية الوطنية   

  .ة ـيــرسمـدة الــريــالجــالذي ينشر ب
 

)2004 يوليو 2 ( 1425 من جمادى الأولى 14 لرباط فيوحرر با  
إدريس جطو: ضاء الإم  

 
:وقعه بالعطف   

 وزير التربية الوطنية والتعليم العالي
 وتكوين الأطر والبحث العلمي

حبيب المالكي: الإمضاء   
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             2002 يونيو 10  بتاريخ 5011:جريدة رسمية عدد

  ـةقــــرار لوزير التربية الوطني
   )2001ديسمبر 19 (1422شوال  3 صادر في 2178 .01رقم  

  ةتحديد طريقة انتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإداريشأن ب
  والتقنية وممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ وممثل جمعيات التعليم

  المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية
  

  ية الوطنية ؛وزير الترب
) 1958 فبراير 24( 1377 شعبان 4 الصادر في 1-58-008بعد الاطلاع على الظهير الشريف رقم 

  بمثابة النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
 بشأن إحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفـيذه 07- 00وعلى القانون رقم 

  ؛) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15بتاريخ  1.00.203لظهير الشريف رقم ا
بشأن النظام  )1985  أكتوبر4 ( 1406 من محرم 18 الصادر في 2-85- 742وعلى المرسوم رقم 

  الأساسي الخاص بموظفي وزارة التربية الوطنية ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بتطبيق  )2001 يونيو29  (1422 ربيع الآخر 7الصادر في  2- 00- 1016وعـــلى المرسوم  رقم 

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ؛07-00القانون رقم 
تحديد تاريخ ب ) 2001 أكتوبر18  (1422 الصادر في فاتح شعبان 2-01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  هامها واختصاصاتها ؛الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لم
  :قــرر ما يلـي  

  الباب الأول
  الهيئة الناخبة

  1المادة 
 المشار إليه أعلاه ، يتم تحديد طريقة 2-00-1016تطبيقا لمقتضيات المادة الرابعة من المرسوم رقم 

  ، انتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية، وممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ
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وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية وفق 
  .مقتضيات هذا القرار 

   2المادة 
 يتم انتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية ، وممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ ممثل 

ممثل مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية بطريقة التصويت جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي و
  . السري بكيفية مباشرة 

   3المادة 
ممثلو هذه الأطر  يعد ناخبين لانتخاب ممثلي الأطر التعليمية والإدارية والتقنية ، في مجلس الأكاديمية

اليم و العمالات التي توجد  في دائرة الرسميون في حظيرة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على صعيد الأق
  .النفوذ الترابي للأكاديمية 

   4المادة 
يعد ناخبين لانتخاب ممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ حسب كل سلك تعليمي في مجلس الأكاديمية 

  .منتدبان اثنان عن الجمعيات المحدثة بكيفية قانونية 
أو عمالة   عن مكاتب هذه الجمعيات على صعيد كل إقليمويتم في مرحلة أولى ، انتخاب ممثلين اثنين

توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية ، ويقوم هؤلاء بدورهم ، في مرحلة ثانية بانتخاب ممثل واحد عن 
  . هذه المكاتب لكل سلك تعليمي على مستوى الأكاديمية المعنية 

 و 11 و 10و 9 و8 و7صوص عليها في المواد وتجرى هذه الانتخابات وفق الشروط و الكيفيات  المن
  . بعده 18  و 17 و 15و 14 و 13

   5المادة 
يعد ناخبين لانتخاب ممثل و احد عن جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي ممثلو هذه الجمعيات المحدثة 

 ممثل واحد عن كل بكيفية قانونية بالأقاليم و العمالات التي توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية بنسبة
  .  جمعية

   6المادة 
مسؤولو هذه  يعد ناخبين لانتخاب ممثل واحد عن مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية

المؤسسات التي توجد بالأقاليم و العمالات التابعة للنفوذ الترابي للأكاديمية بنسبة ممثل واحد عن كل 
  .مؤسسة 



   اللامركزية واللاتمركزاع وتعزيزهيكلة القط:                                                   لمجال السابعا
 

ديرية الشؤون القانونية والمنازعاتم  763 

  الباب الثاني
  اعتنظيم عملية الاقتر

   7المادة 
  يتم إعداد لائحة ناخبي أعضاء مجلس الأكاديمية من لدن نواب الوزارة العاملين  في النفوذ الترابي 
  لكل أكاديمية جهوية للتربية والتكوين ، وتعلق قبل مضي أسبوع واحد من التاريخ المحدد للتصويت 

  .سات التعليميةبكل من الأكاديمية المعنية وبالنيابات التابعة لها وكذا بالمؤس
  ويجوز للناخبين أن يتحققوا من التقييدات في ظرف الأيام الثلاثة الموالية لتعليق اللائحة الانتخابية، 

  .وأن يقدموا عند الاقتضاء ، شكايات بشأن التقييدات الواقعة في اللائحة الانتخابية 
  . قبل انتهاء أجل إيداع الترشيحات ويتولى مدير الأكاديمية المعنية البت في هذه الشكايات والرد عليها

   8المادة 
  تودع مقابل وصل طلبات الترشيح لعضوية مجلس الأكاديمية لدى النيابة المعنية ، وذلك ثلاثة أيام 

  . قبل  التاريخ المحدد للانتخابات 
  .ويعتبر لاغيا كل ترشيح ثبتت عدم أهلية صاحبه بعد التاريخ المحدد لإيداعه 

   9المادة 
 الناخب حين إيداعه لورقة التصويت بطاقة تعريفه الوطنية أو إحدى وثائق التعريف الرسمية يقدم  

  .الأخرى التي تحمل صورته وتثبت هويته 

   10المادة 
يأخذ الناخب ظرفا وورقة تصويت ويكتب بنفسه عليها اسم المرشح الذي وقع عليه اختياره ،   

  .راع  ويوقع مباشرة في اللائحة الانتخابية أمام اسمه ويضعها داخل الظرف ثم يودعه في صندوق الاقت
   11المادة 

تجرى انتخابات ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية وممثل جمعيات التعليم المدرسي   
الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي والمرحلة الثانية من انتخابات ممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ 

  . أعلاه ، على مستوى كل أكاديمية جهوية للتربية والتكوين6 و5 و4  و3نصوص عليها في المواد   الم
وتجرى المرحلة الأولى من انتخابات ممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ على مستوى كل نيابة   

    .إقليمية للوزارة 
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  الباب الثالث
  عملية فرز الأصوات

   12المادة 
على صعيد كل أكاديمية تتكون من مدير الأكاديمية رئيسا، ونواب الوزارة أعضاء تحدث لجنة جهوية 

، وعضوين من هيئة الناخبين يختاران من بين الأعضاء الأكبر سنا والأصغر سنا ومن مساعدين اثنين 
  .الجهة بالإضافة إلى ممثل عن فيدراليات جمعيات آباء وأولياء التلاميذ المحدثة بكيفية قانونية على مستوى 

وتتولى اللجنة الجهوية مهمة التأكد من هوية الناخبين والتأشير على أسمائهم في نسخة من اللائحة 
  .الانتخابية ، وكذا السهر على عملية التصويت وفرز الأصوات

   13المادة 
تحدث لجنة إقليمية على صعيد كل نيابة تتكون من نائب الوزارة رئيسا وعضوين من هيئة الناخبين 

 بالإضافة إلى ممثل عن فيدراليات  ،تاران من بين الأعضاء الأكبر سنا والأصغر سنا ومن مساعدين اثنينيخ
  .جمعيات آباء وأولياء التلاميذ المحدثة بكيفية قانونية على مستوى الإقليم أو العمالة 

سخة من اللائحة وتتولى اللجنة الإقليمية مهمة التأكد من هوية الناخبين والتأشير على أسمائهم في ن
الانتخابية ، والسهر على عملية التصويت وفرز الأصوات المتعلقة بالمرحلة الأولى من انتخابات ممثلي 

  . جمعيات آباء وأولياء التلاميذ 
   14المادة 

يتم فرز الأصوات بعد انتهاء عملية التصويت ،  ويحدد عدد الأصوات التي نالها كل مرشح ، ويحرر 
وقعه رئيس اللجنة الجهوية ومساعداه بالنسبة لانتخابات ممثلي الأطر التعليمية والأطر محضر بالنتائج ي

الإدارية والتقنية وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي والمرحلة الثانية 
  .من انتخابات ممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ

يمية ومساعداه تحرير محضر بنتائج المرحلة الأولى من انتخابات ممثلي كما يتولى رئيس اللجنة الإقل
  .جمعيات آباء وأولياء التلاميذ 

  . وتسلم نسخة من هذا المحضر إلى ممثل كل هيئة ناخبة 
   15المادة   

  :تباشر عملية فرز الأصوات بمجرد اختتام التصويت ، ويعتبر التصويت لاغيا في الحالات التالية 
  الظرف فارغا أو غير قانوني؛إذا كان  –
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  إذا كانت الأوراق أو الأظرفة تحمل علامات خارجية أو داخلية من شأنها أن تمس بسرية الاقتراع ؛ –
  إذا عثر على أوراق في صندوق الاقتراع بدون أظرفة ؛ –
  إذا تضمنت أوراق التصويت اسم أحد المرشحين مشطبا عليه ؛ –
 .مرشحين إذا تضمنت أوراق التصويت عدة أسماء لل –

  الباب الرابع
  مقتضيات مشتركة

   16المادة 
يحدد مقرر للسلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية تاريخ ومكان إجراء انتخابات ممثلي الأطر 
التعليمية والأطر الإدارية والتقنية وممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ وممثل جمعيات التعليم المدرسي 

  .ات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية الخصوصي وممثل مؤسس

   17المادة 
إذا أحرز مرشحان أو عدة مترشحين عددا متساويا من الأصوات ينتخب أكبرهم سنا ، وفي حالة 

   .تعادل السن ، تجرى القرعة لتعيين المرشح الفائز 

   18المادة 
  لانتخابية داخل أجل ترفع إلى وزير التربية الوطنية التراعات المتعلقة بصحة العمليات ا

فيما بعد لدى المحاكم  خمسة أيام ابتداء من الإعلان عن النتائج النهائية ، ما عدا في حالة الالتجاء إلى الطعن
  .المختصة 

  19المادة 
  .ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية  

  
  .)2001 ديسمبر 19 (1422شوال 3وحرر بالرباط في 

  وزير التربية الوطنية
  بد االله ساعفع: إمضاء
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  المملكة المغربية              

  الوطنية وزارة التربية
       *****  

   118رقم   لوزير التربية الوطنية قـرار
  )2002أكتوبر 25(1423شعبان 18صادر في

  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

  لجهة وادي الذهب ـ لكويرة
  = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1- 59- 351 بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016وعلى المرسوم رقم 

  ضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛ القا07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75- 674 رقم وعلى المرسوم

  نيابات التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2-75-832وعلى المرسوم رقم 

  لوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛المناصب العليا الخاصة بمختلف ا
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2-75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
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بشأن ) 2002 يوليو 17(  1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2- 02- 382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

              .وبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  وادي الذهب ـ لكويرة 
  : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

   1المادة 
والتكوين لجهة وادي الذهب ـ لكويرة ، في حدود دائرة نفوذها تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية 

  .المشار إليه أعلاه  07- 00الترابي ، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 
   الباب الثاني 

  تنظيـم الأكاديمية
   2  المادة 

م رقم يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسو  
  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2

   3المادة 
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة وادي الذهب ـ لكويرة بما في ذلك   

  .مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

   4  المادة 
وية للتربية والتكوين لجهة وادي الذهب ـ لكويرة بالإضافة إلى مصالحها تشتمل الأكاديمية الجه  

 :الإقليمية ، على ما يلي 
   الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛قسم *
  .مصلحة الشؤون الإدارية والموارد البشرية والاتصال * 
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   5المادة 
 الإعلام والتوجيه   قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية و *

  :يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية 
  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ –
  العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ –
 لتعليم المدرسي الخصوصي؛الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و ا –
 السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ –
العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين  –

  الجهات المعنية ؛ بتنسيق مع
  العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛    –
  طط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية ؛ إعداد المخ –
السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم  –

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية   –

  والسهر على تنفيذها ؛ 
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي؛ –
  .المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي  –

  :يضم قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام و التوجيه المصالح التالية 
  ي ؛مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه والتوثيق التربو * 
  .مصلحة الامتحانات  والإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي  * 

  6المادة 
  مصلحة الشؤون الإدارية والموارد البشرية والاتصال 

  :تتولى مصلحة الشؤون الإدارية والموارد البشرية والاتصال القيام بالمهام التالية   
 السنوات لمشاريع البناء والتجهيز وتحيينه ؛إعداد البرنامج التوقعي متعدد  -
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 الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة -
  الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

   السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛-
 الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين  إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة-

  والسهر على تنفيذها ؛
   المساهمة في عمليات الإرتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛-
ف الوطنية وتقييم إعداد واقتراح  مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهدا -

 ؛عمليات تنفيذها
 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛إنجاز  -
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى  -

 ؛.توافرها على وسائل العمل الضرورية 
 فوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها ؛السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للن

تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على  
  . الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي 

    الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  7المادة 
  : ية من طرف نائب تناط به المهام التالية تسير المصالح الإقليمية للأكاديم  
  إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ -
إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات  -

  المالية ؛والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية و
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛-
 الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي -

  .للمصلحة الإقليمية 
  .ه من طرف مدير الأكاديمية المعنية وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إلي
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  8المادة 
  .تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية نيابة واحدة هي نيابة وادي الذهب 

  9المادة 
تتكون نيابة وادي الذهب من مصلحة واحدة هي مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات 

  .التعليمية 
  الباب الرابع 

    مقتضيات عامة
   10المادة 

 رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة وادي الذهب ـ لكويرة وكذا يعين
رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة 

 2.75.832سوم رقم المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المر
  .المشار إليه أعلاه ) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27الصادر في 

   11المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ، 

، كما هو منصوص عليه في من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية 
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   12المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420  من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192- 99التربية الوطنية رقم 
  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

   ،2002 أكتوبر 24 وحرر بالرباط في
    :وزير التربية الوطنية 

     عبد االله ساعف: الإمضاء   
 :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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   المغربيةالمملكة              
  الوطنية وزارة التربية 
   *****     

   119رقم  لوزير التربية الوطنية قرار
  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 

  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

  لجهة ـ العيون ـ بوجدور ـ الساقية الحمراء
         = = = =  

   ؛بية الوطنية وزير التر

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00قموعلى القانون ر

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016وعلى المرسوم رقم 

  اديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛ القاضي بإحداث الأك07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11الصادر في  2-75- 674وعلى المرسوم رقم 

  نيابات التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2-75-832وعلى المرسوم رقم 

  وقع تغييره وتتميمه ؛المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما 
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2-75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
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 بشأن )2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02-382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

ـ العيون ـ بوجدور ـ وبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  
                .الساقية الحمراء

  : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول      
  الاختصاصات

   1المادة 
تربية والتكوين لجهة العيون ـ بوجدور ـ الساقية الحمراء في تضطلع الأكاديمية الجهوية لل  

  . المشار إليه أعلاه 07-00حدود دائرة نفوذها الترابي ، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 
  الباب الثاني

  تنظيم الأكاديمية
   2  المادة 

 2- 00- 1016ادسة من المرسوم رقم يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة الس
  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7الصادر في 

   3المادة 
الساقية الحمراء بما  ـ  بوجدورـتنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة العيون   

  .في ذلك مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

   4دة   الما
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة العيون ـ بوجدور ـ الساقية الحمراء بالإضافة   

  :إلى مصالحها الإقليمية ، على الأقسام والمصالح التالية 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛* 
  والمالية ؛قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية* 
 .صلحة التوثيق والتنشيط التربوي  * 
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   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه

  :يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية   
  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
 ل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ العمـ
   إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ـ
  السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
  علمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ تقييم التـ
  الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي؛ـ
 العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين ـ

 المعنية؛بتنسيق مع الجهات 
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ
 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم ـ

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
لحكومية المكلفة بالتربية الوطنية  المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة اـ

  .والسهر على تنفيذها 

  :يضم قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية
 مصلحة الامتحانات والإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*  
   .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه*  

   6    المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 

  : يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ، المهام التالية   
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الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة  ـ
 ربية الوطنية ؛الحكومية المكلفة بالت

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ ـ
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين  ـ

 والسهر على تنفيذها؛
 تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ ـ
 ت الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛المساهمة في عمليا ـ
تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على  ـ

 الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
ف الوطنية وتقييم عمليات إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهدا ـ
 ؛تنفيذها

 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ ـ

   وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛إنجاز ـ
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى  ـ

  توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
رابي للأكاديمية والمحافظة متلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ التالسهر على تدبير الم ـ

  .عليها

  :يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية 
 مصلحة الموارد البشرية والاتصال؛*   
 .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات *   

  7المادة 

  يق والتنشيط  التربوي  مصلحة التوث
  :    تتولى مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي القيام بالمهام التالية   
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛  ـ   
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 .  المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي  ـ  
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  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   
   إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ
  زات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛والتجهي
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ـ 

 الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي ـ
 .للمصلحة الإقليمية 

  .ئب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية وبصفة عامة ، يتولى النا

  9المادة 
  : تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية 

  العيون ؛ـ 
  . بوجدور ـ

  10المادة 
  :تتكون نيابة العيون من المصالح التالية 

   مصلحة الشؤون الإدارية ؛ـ
 . مصلحة الشؤون التربوية ـ

  11ادة الم
  .تتكون نيابة بوجدور من مصلحة واحدة هي مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية 
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  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   12المادة 
العيون ـ بوجدور ـ  يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  

ات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط الساقية الحمراء وكذا رؤساء مصالح النياب
وطبقا لنفس المسطرة المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في 

  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832المرسوم رقم 

   13المادة 
ساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات يستفيد رؤ  

من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   14 المادة
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
   .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية

  
  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 

 :وزير التربية الوطنية 
 عبد االله ساعف: الإمضاء 

  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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   المملكة المغربية
   وزارة التربية الوطنية

*****                  

  120رقم  لوزير التربية الوطنية قرار
  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18 صادر في 

  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

  لجهة كلميم ـ السمارة
= = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016رسوم رقم وعلى الم

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
 بتحديد تاريخ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75- 674وعلى المرسوم رقم 

  نيابات التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2-75-832م وعلى المرسوم رق

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2-75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛ف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمهالتعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختل
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بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02-382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

                .كلميم ـ السمارةوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  
 : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة كلميم ـ السمارة في حدود دائرة نفوذها   

  . المشار إليه أعلاه 07- 00الترابي ، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
 2- 00- 1016رس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم يما

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7الصادر في 

   3المادة 
  تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة كلميم ـ السمارة بما في ذلك مصالحها   

  .قليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار الإ

   4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة كلميم ـ السمارة بالإضافة إلى مصالحها   

  :الإقليمية ، على ما يلي 
   قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛-

  .شرية والاتصالمصلحة  الشؤون الإدارية والموارد الب*   
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   5المادة 
    قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه -

  :يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية   
  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ 
  ة مع الخصوصيات الجهوية ؛العمل على ملائمة البرامج التربوي ـ
 الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛ ـ
 السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ ـ
العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين  ـ

  عنية ؛بتنسيق مع الجهات الم
 العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ ـ

  إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية ؛ـ 
السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم  ـ

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
 إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية  المساهمة فيـ

  والسهر على تنفيذها ؛
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي؛

  .المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي 

  :ه المصالح التالية يضم قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجي
  مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه والتوثيق التربوي ؛*  
  .مصلحة الامتحانات والإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي*  

  6المادة 
  مصلحة الشؤون الإدارية والموارد البشرية والاتصال  

  :وارد البشرية والاتصال القيام بالمهام التالية تتولى مصلحة الشؤون الإدارية والم  
   إعداد البرنامج التوقعي متعدد السنوات لمشاريع البناء والتجهيز وتحيينه ؛ـ
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الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة  ـ
  الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

   انتشار الموارد البشرية ؛ السهر على حسنـ
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين  ـ

  والسهر على تنفيذها ؛
   المساهمة في عمليات الإرتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ـ

ف الوطنية وتقييم عمليات لأهداإعداد واقتراح  مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات واـ 
 ؛تنفيذها
 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ ـ
 إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛ ـ
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى  ـ

 ؛.العمل الضرورية توافرها على وسائل 
رابي للأكاديمية والمحافظة السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الت ـ

 ؛عليها
تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على  ـ

 . الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي 
  ثالباب الثال

  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية
  7المادة 

  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   
   إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ
ة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات  إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ـ
بي  الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ التراـ

  .للمصلحة الإقليمية  
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 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 
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  8المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية 

  كلميم ؛ـ   
   طاطا ؛ـ  
   أسا ـ الزاك ؛ـ  
   السمارة ؛ـ  
  . طانطان ـ  

  9 المادة

  :كون نيابة كلميم من المصالح التالية تت
   مصلحة الشؤون الإدارية ؛ـ  
   . مصلحة الشؤون التربويةـ   

  10المادة 
تتكون نيابات طاطا وأسا ـ الزاك والسمارة وطانطان من مصلحة واحدة هي مصلحة الشؤون 

 .التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية 
  الباب الرابع

  مقتضيات عامة
  11 المادة

يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة كلميم ـ السمارة وكذا   
رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة 

 2.75.832سوم رقم المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية الـنصوص عليها في المر
  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27الصادر في 
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  12المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات    

 ، كما هو منصوص عليه في ، من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   13المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

  

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في
  

 :وزير التربية الوطنية 
 عبد االله ساعف: الإمضاء 

  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  المملكة المغربية    
  الوطنية وزارة التربية 

*****          
  121رقم لوزير التربية الوطنية قرار

  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18 صادر في 
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة سوس ـ ماسة ـ درعة

= = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351ير الشريف رقم بعد الإطلاع على الظه  
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
لجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه  المتعلق بإحداث الأكاديميات ا07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016وعلى المرسوم رقم 

  لا سيما المادة الثامنة منه ؛ القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، و07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث ) 1975ر  أكتوب17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75- 674وعلى المرسوم رقم 

  نيابات التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2-75-832وعلى المرسوم رقم 

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2-75-864م وعلى المرسوم رق

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
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بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02-382وعلى المرسوم رقم 
  الوطنية ؛اختصاصات وتنظيم وزارة التربية 

                .سوس ـ ماسة ـ درعةوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  
 : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس ـ ماسة ـ درعة ، في حدود دائرة نفوذها 

  . المشار إليه أعلاه 07- 00لترابي ، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم ا

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
 2- 00- 1016يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم 

  . ر إليه أعلاه المشا) 2001 يونيو 29 (1422 ربيع الآخر 7الصادر في 

   3المادة 
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس ـ ماسة ـ درعة بما في ذلك   

  .مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

   4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس ـ ماسة ـ درعة بالإضافة إلى مصالحها   

  :ليمية على الأقسام  والمصالح التالية الإق
 قسم الشؤون التربوية ؛ ـ
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ ـ

 .قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ـ 

  قسم الشؤون التربوية 
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  :يتولى قسم الشؤون التربوية القيام بالمهام التالية   
 تربوي وتنظيم الامتحانات ؛الإشراف على البحث ال ـ
 العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ ـ
 إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ ـ
  تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ ـ
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ ـ
 تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛ ـ
العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين  ـ

 بتنسيق مع الجهات المعنية؛
 والوقاية؛السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية  ـ
 .العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية  ـ
  :يضم قسم الشؤون التربوية المصالح التالية  ـ

  مصلحة الامتحانات؛*   
 مصلحة الإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*   
  .ي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربو*   

  6    المادة 
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه          

  :يناط بقسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المهام التالية   
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ
وية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية  المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربـ

  .والسهر على تنفيذها 
 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي، والعمل على تقويم ـ

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
  ة والمالية والمادية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛ العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشريـ
   المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛ـ
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  . إنجاز الدارسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية ـ
  :يضم قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية   
   ؛مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه*     
  .مصلحة المعلوميات والإحصاء *   

   7المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية

  : يناط بقسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المهام التالية 
ة  الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلط-

 الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛
  السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ـ
 إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين ـ

  والسهر على تنفيذها؛
 ة ؛تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنيـ 
   في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ المساهمةـ
 تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء ، سواء على ـ

  الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
وطنية وتقييم  إعداد واقتراح مشروع الميزانية ، أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الـ

  عمليات تنفيذها ؛
   تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ـ
   إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛ ـ
 الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى ـ

  لضرورية ؛توافرها على وسائل العمل ا
  . السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها ـ

  : يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية 
 مصلحة الموارد البشرية والاتصال ؛*   
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  .لممتلكات مصلحة الميزانية والتجهيز وا*   
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  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   
  إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ 
ى المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات  إعداد الخريطة المدرسية علـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ ـ
ابعة لدائرة النفوذ الترابي  الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التـ

  .للمصلحة الإقليمية 
  .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

  9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية   
   تارودانت ؛ـ  
   ورزازات ؛ـ  
   إداوتنان ؛ ـ أكاديرـ  
   آيت ملول ؛ـ إنزكان ـ  
   تيزنيت ؛ـ  
   زاكورة ؛ـ  
  . آيت باها  ـ اشتوكةـ  

  10المادة 
  :تتكون نيابتي تارودانت و ورزازات من المصالح التالية 

  مصلحة الموارد البشرية ؛ـ   
   مصلحة التخطيط ؛ـ  
  مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ   
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  دارية والمالية ؛ مصلحة الشؤون الإـ  
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ  

  11المادة 
  :تتكون نيابات أكادير ـ إداوتنان و إنزكان ـ آيت ملول وتيزنيت من المصالح التالية 

  مصلحة الموارد البشرية ؛ـ   
  مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ   
  والمالية ؛مصلحة الشؤون الإدارية ـ   
  . مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ـ  

  12المادة 
  :تتكون نيابة زاكورة من المصالح التالية 

   مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ـ  
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ  
  . مصلحة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية والمالية ـ  

  13المادة 
  : تتكون نيابة اشتوكة ـ آيت باها من المصالح التالية 

   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ  
  . مصلحة الشؤون التربوية ـ  

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

  14المادة 
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  سوس ـ ماسة ـ درعة   

 النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار، بنفس الشروط وطبقا لنفـس وكذا رؤساء مصالح
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المسطرة المتبعة  في تعـــيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم 
  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832رقم 
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   15المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات  ، من 
التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 

  . الذكرالسالف) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   16المادة 
 يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير التربية

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99الوطنية رقم 
     .نيابات وزارة التربية الوطنية  اختصاصات وتنظيم

                
  2002 أكتوبر 24حرر بالرباط في و

  
 :وزير التربية الوطنية 

 عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  المملكة المغربية               

  الوطنية وزارة التربية 
*****         

   122رقم  يةلوزير التربية الوطن قرار
  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 

  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة الغرب ـ الشراردة ـ بني حسن

= = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203ف رقم الظهير الشري
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016وعلى المرسوم رقم 

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75- 674وعلى المرسوم رقم 

  ديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛نيابات التعليم الابتدائي والثانوي وتح
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2-75-832وعلى المرسوم رقم 

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2-75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
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بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02-382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

الغرب ـ الشراردة ـ بني الجهوية للتربية والتكوين لجهة  وبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية 
               . حسن

 : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الغرب ـ الشراردة ـ بني حسن ، في حدود دائرة 

  .المشار إليه أعلاه  07- 00رقمب القانون نفوذها الترابي بالمهام المسندة إليها بموج

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

   2    المادة 
 2-00-1016يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم 

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7الصادر في 

   3    المادة 
نظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الغرب ـ الشراردة ـ بني حسن بما في ذلك ت

   .مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار

   4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الغرب ـ الشراردة ـ بني حسن بالإضافة إلى   

  :ى الأقسام والمصالح التالية مصالحها الإقليمية ، عل
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه؛

 قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ؛
 .مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي 
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   5المادة 
  والإعلام والتوجيه  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية 

  :ؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية يتولى قسم الش  
  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
  العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ـ
  م المدرسي؛ إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظاـ
  السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
   تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ـ
 ليم المدرسي الخصوصي؛ الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعـ
 العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين ـ

 بتنسيق مع الجهات المعنية؛
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ

ول المدرسي والعمل على تقويم السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخـ 
  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛

 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ـ
  .والسهر على تنفيذها 

  :ية يضم قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التال
 مصلحة الامتحانات والإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛* 
  .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه * 

   6المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 

  : المهام التالية يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ،   
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 الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة -  
 الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 لسهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
اريين والتقنيين عداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإد -

 والسهر على تنفيذها؛
 نظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ -
 لمساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ -
جميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على  -

  الإقليمي أو المحلي ؛الصعيد الجهوي  أو
عداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات  -

 تنفيذها ؛
 تبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 نجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛ -
قبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى لإشراف على مرا -

 توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي  للأكاديمية والمحافظة  -

 ؛عليها

  :لمصالح التالية يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ا

 مصلحة الموارد البشرية والاتصال ؛*     
 .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات *     

   7المادة 
   مصلحة التوثيق والتنشيط  التربوي 

  :    تتولى مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي القيام بالمهام التالية   
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛

 .التنشيط التربوي على المستوى الجهوي أو الإقليمي المساهمة في 
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  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   

  والثانوي ؛ إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي ـ
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم؛ـ
لإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي  الإشراف على كل المصالح اـ

  .للمصلحة الإقليمية 
 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

  9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية 

   القنيطرة ؛ـ    
  .دي قاسم  سيـ    

  10المادة 
  :تتكون نيابتي القنيطرة وسيدي قاسم من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ    
   مصلحة التخطيط ؛ـ    
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ    
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ    
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ    
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  لباب الرابعا
  مقتضيات عامة

   11المادة 
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الغرب ـ الشراردة ـ بني   

حسن وكذا رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا 
المصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم رقم لنفس المسطرة المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام و

  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30(1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832

   12المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات  ، 

خول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في من التعويض عن المهام الم
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   13المادة 

يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   
بشـأن تحديد ) 1999 أغسطس 5  (1420  من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99لوطنية رقم التربية ا

  . اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 
  
  

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 
 :وزير التربية الوطنية 

 عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: اء الإمض
  
  
  



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 800                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

  
  المملكة المغربية

  الوطنية وزارة التربية 
    *****      

   123رقم  لوزير التربية الوطنية قرار
  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 

  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

  لجهة الشاوية ـ ورديغة
     = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1- 59- 351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00القانون رقموعلى 

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

  حداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛ القاضي بإ07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  ات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزار
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
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بشأن ) 2002وليو ي17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

                .الشاوية ـ ورديغةوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  
 : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
ة الشاوية ـ ورديغة في حدود دائرة نفوذها الترابي ، تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجه

  . المشار إليه أعلاه 07-00بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
السادسة من المرسوم رقم  يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة  

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7في  الصادر 1016-00-2

   3المادة 
 بما في ذلك مصالحها  تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الشاوية ـ ورديغة  

  .الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

  4  المادة 
الشاوية ـ ورديغة بالإضافة إلى مصالحها تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة   

  :الإقليمية على الأقسام  والمصالح التالية 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ -
 ؛قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية  -
 مصلحة المعلوميات والإحصاء ؛ -
 .الذي يعتبر في حكم مصلحة يط والإنتاج التربوي ،  للتوثيق والتنشالمركز الجهوي -
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   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه  

  :يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية   
  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
 لعمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ اـ
  إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ـ
   السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
  التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ تقييم ـ
  الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي؛ـ
 العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين ـ

 ات المعنية؛بتنسيق مع الجه
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ
 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم ـ

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
ة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية  المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطـ

  .والسهر على تنفيذها 
  :يضم قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية 

  مصلحة الامتحانات؛*     
 مصلحة الإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*     
  .الإعلام والتوجيه مصلحة الخريطة المدرسية و*     

   6المادة     

  والمالية والشؤون الإدارية قسم تدبير الموارد البشرية 
  : يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ، المهام التالية   
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 الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة -
 مية المكلفة بالتربية الوطنية ؛الحكو

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين  -

 والسهر على تنفيذها؛
 تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ -
 المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ - 

تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على  -
 الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛

يم عمليات إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقي -
 تنفيذها ؛

 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛ -
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى  -

 توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
 .لسهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها ا-

  :يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية 
 مصلحة الموارد البشرية والإتصال ؛-
 . مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات -

   7المادة 
  مصلحة  المعلوميات والإحصاء  

  :تتولى مصلحة المعلوميات والإحصاء القيام بالمهام التالية   
 العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمالية والمادية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛-
 المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛-
 . والتحقيقات والتحليلات الإحصائية إنجاز الدراسات-
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   8المادة 
  المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي 

  :يتولى المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي القيام بالمهام التالية
   الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ـ  
  . الجهوي والإقليمي  المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى ـ  

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  9المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   

   إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ
درسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات  إعداد الخريطة المـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم؛ـ

ين التابعة لدائرة النفوذ الترابي الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوـ 
  . للمصلحة الإقليمية 

 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

  10المادة 

  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية 
   سطات ؛ـ    
   خريبكة ؛ـ    
  . بن سليمان ـ    
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  11المادة 
  :تتكون نيابتي سطات  وخريبكة من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ    
   مصلحة التخطيط ؛ـ    
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ    
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ    
  .مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ     

  12المادة 
  :ليمان من المصالح التالية تتكون نيابة بن س

   مصلحة الشؤون التربوية ؛ـ    
  . مصلحة الشؤون الإدارية ـ    

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   13المادة 
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الشاوية ـ ورديغة وكذا   

ا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذ
 2.75.832المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات الـمركزية المنصوص عليها في المرسوم رقم 

  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27الصادر في 

   14المادة 

لجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ، يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية ا  
من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 

  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17الصادر في  2.75.864المرسوم رقم 
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   15المادة 
داء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير يعمل بهذا القرار ابت  

أن تحديد بش) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
  . وزارة التربية الوطنيةاختصاصات وتنظيم نيابات

  
  2002 أآتوبر 24وحرر بالرباط في 

  :وزير التربية الوطنية 
  عبد االله ساعف: الإمضاء 

  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  المملكة المغربية              
  الوطنية وزارة التربية 

*****          
   124رقم لوزير التربية الوطنية قرار
  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 

   وتنظيمبشأن تحديد اختصاصات
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

  لجهة مراكش ـ تانسيفت ـ الحوز
      = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1- 59- 351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  وتتميمه ولا سيما بالمرسوم في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016قم وعلى المرسوم ر

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

   الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛الشروع
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛رات ، كما وقع تغييره وتتميمهالتعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزا
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بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

  .              مراكش ـ تانسيفت ـ الحوزوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين 
 :  ما يـــــلي قرر  

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
 الحوز ، في حدود دائرة - تانسيفت –تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مراكش   

  . المشار إليه أعلاه 07-00نفوذها الترابي ، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 
  الباب الثاني

  تنظيم الأكاديمية
  2المادة 

يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم   
   .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 (1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2

  

   3المادة 
ذلك تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مراكش ـ تانسيفت ـ الحوز بما في   

  .مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

   4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مراكش ـ تانسيفت ـ الحوز، بالإضافة إلى   

  :مصالحها الإقليمية على الأقسام  والمصالح التالية 
 قسم الشؤون التربوية ؛

 ه ؛قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجي
 .قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 
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   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية 

  :يتولى قسم الشؤون التربوية القيام بالمهام التالية   
 الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛

 العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛
 ير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛إعداد وتطو

  تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛

 ي الخصوصي؛الإشراف على  تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرس
العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين بتنسيق مع 

 الجهات المعنية؛
 السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛

  .العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية 

  :صالح التالية الم يضم قسم الشؤون التربوية
  مصلحة الامتحانات؛*     
 مصلحة الإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*     
  .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة *     

  6المادة 
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه

  :درسية والإعلام والتوجيه المهام التالية يناط بقسم الخريطة الم
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ  
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ـ  

  .والسهر على تنفيذها 
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ة الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي، والعمل على تقويم  السهر على إعداد الخريطة المدرسيـ  
  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛

 العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمالية والمادية المتوفرة لدى -  
 الأكاديمية ؛ 

  المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛-  
  . إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية-  

  :يضم قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية  
  مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛*     
  .مصلحة المعلوميات والإحصاء *     

   7المادة 
  تدبير الموارد البشرية و الشؤون الإدارية والماليةقسم 

  :اط بقسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المهام التالية ين
 الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة الحكومية -

 المكلفة بالتربية الوطنية ؛
   السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ـ
 الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين والسهر  إعداد سياسة للتكوينـ

 على تنفيذها؛
  تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ـ
   المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ـ
داولها وتبليغها إلى جميع الشركاء ، سواء على الصعيد  تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن ت-

  الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
 إعداد واقتراح مشروع الميزانية ، أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات ـ

  تنفيذها ؛
   تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ـ
  الإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛    إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع وـ
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 الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى توافرها ـ
  على وسائل العمل الضرورية ؛

  .افظة عليها  السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحـ
  : يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية 

 مصلحة الموارد البشرية والاتصال؛*   
  .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات *   

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  :  من طرف نائب تناط به المهام التالية تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية

   إعداد المخطط التنموي للعمالة أو الإقليم في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ  
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ  

  المالية ؛والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية و
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ ـ  
الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي ـ   

  .للمصلحة الإقليمية 
 .إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة 

  9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية   
  مراكش ـ المنارة ؛ـ     
   قلعة السراغنة ؛ـ    
   الحوز ؛ـ    
  الصويرة ؛ ـ    
   سيدي يوسف بن علي ؛ـ    
  مراكش ـ المدينة ؛ـ     
  . شيشاوة ـ    



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 812                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

  10المادة 
  :ـ المنارة وقلعة السراغنة على المصالح التالية تشتمل نيابتي مراكش 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ    
   مصلحة التخطيط ؛ـ    
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ    
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ    
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ    

  11المادة 
  :والصويرة على المصالح التالية تشتمل نيابتي الحوز 

   مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ـ    
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ    
  . مصلحة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية والمالية ـ    

  12المادة 
  :التالية تشتمل نيابات مراكش ـ المدينة وسيدي يوسف بن علي وشيشاوة على المصالح 

   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ    
  .مصلحة الشؤون التربوية ـ     

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   13 المادة
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مراكش ـ تانسيفت ـ   

 القرار، بنفس الشروط وطبقا لنفس الحوز وكذا رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا
المسطرة المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات الـمركزية المنصوص عـليها في المرسوم رقم 

  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30  (1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832

   14المادة 
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لجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ، يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية ا  
من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 

  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 
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   15المادة 
داء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير يعمل بهذا القرار ابت  

أن تحديد بش) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192- 99 التربية الوطنية رقم
     .وزارة التربية الوطنية  اختصاصات وتنظيم نيابات

           

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 
    :لوطنية وزير التربية ا

  عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: الإمضاء   
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  المملكة المغربية         
  الوطنية وزارة التربية      

          *****     
   125رقم  لوزير التربية الوطنية قرار
  )  2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم 

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  للجهة الشرقية

 = = = =  
   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016رسوم رقم وعلى الم

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
 بتحديد تاريخ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832م وعلى المرسوم رق

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛ف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمهالتعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختل
بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 

  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛
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  .              للجهة الشرقيةوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين  
 : ا يـــــلي قرر م  

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين للجهة الشرقية في حدود دائرة نفوذها الترابي بالمهام   

  . المشار إليه أعلاه 07- 00المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
 ية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم يمارس مدير الأكاديم  

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29  ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016رقم 
  

   3المادة 
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين للجهة الشرقية بما في ذلك مصالحها الإقليمية ،   
  .يات هذا القرار وفقا لمقتض

  4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين للجهة الشرقية ، بالإضافة إلى مصالحها الإقليمية على   

  :الأقسام  والمصالح التالية 
 قسم الشؤون التربوية ؛ *  
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛*  
 .لإدارية والمالية قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون ا*  

   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية    
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  :يتولى قسم الشؤون التربوية القيام بالمهام التالية   
 الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛-  
 ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛-  

 داف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأه-   
 تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛-  
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛-  
 الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛  

 الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين العمل على تنمية-   
 بتنسيق مع الجهات المعنية؛

 السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛-  
 .العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية  -  

  :يضم قسم الشؤون التربوية المصالح التالية 
  صلحة الامتحانات؛م*   
 مصلحة الإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*   
  .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة *   

  6المادة 
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه

  :توجيه المهام التالية يناط بقسم الخريطة المدرسية والإعلام وال  
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ 
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ـ 

  .والسهر على تنفيذها 
لدخول المدرسي والعمل على تقويم  السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات اـ 

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
   العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمالية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛ـ 
   المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛ـ  
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  .ت الإحصائية  إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلاـ  
  

  :يضم قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية 
  مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛*    
  .مصلحة المعلوميات والإحصاء  *   

  7المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية

  :ن الإدارية والمالية المهام التالية يناط بقسم تدبير الموارد البشرية والشؤو  
 الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة الحكومية -

  المكلفة بالتربية الوطنية ؛
 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛

 التربويين والإداريين والتقنيين والسهر على إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين
 تنفيذها؛

  تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ـ 
   المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ـ
على الصعيد  تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء ، سواء -

  الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
 إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية، وتقييم عمليات ـ

  تنفيذها ؛
   تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ـ
  ؛    تتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ـ
 الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى توافرها ـ

  على وسائل العمل الضرورية ؛
  . السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها ـ

  : شؤون الإدارية والمالية المصالح التالية يضم قسم تدبير الموارد البشرية وال
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 مصلحة الموارد البشرية والاتصال ؛*    
  .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات *     

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   
  داد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ إعـ 
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ 

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
  ل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كـ  
 الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي ـ 

  .للمصلحة الإقليمية 
  .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

  9 المادة
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية   
   أنجاد ؛ـ وجدة ـ  
   الناضور ؛ـ  
   بركان ؛ـ  
   تاوريرت ؛ـ  
   فجيج ؛ـ  
  . جرادة ـ  

  10المادة 
  :تشتمل نيابتي وجدة ـ أنجاد والناضور على المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ  
  مصلحة التخطيط ؛ـ   
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   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ  
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ  
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ  

  11المادة 
  :تتكون نيابة بركان من المصالح التالية 

   مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ـ  
  سات التعليمية ؛ مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسـ  
  . مصلحة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية والمالية ـ  

  12المادة 
  :تتكون نيابة تاوريرت من المصالح التالية 

   مصلحة الشؤون الإدارية ؛ـ  
 .مصلحة الشؤون التربوية ـ   

  13المادة 
نشيط المؤسسات تشتمل نيابتي فجيج وجرادة على مصلحة واحدة هي مصلحة الشؤون التربوية وت

  .التعليمية 
  الباب الرابع

  مقتضيات عامة
   14المادة 

يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين للجهة الشرقية وكذا رؤساء   
مصالح النيابات  المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة المتبعة في 

 الصادر في 2.75.832 الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم رقم تعيين رؤساء
  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27

   15المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات  ، 

 المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في من التعويض عن
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 
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   16المادة 
زير يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء  من نفس التاريخ مقتضيات قرار و  

ن تحديد بشأ) 1999 أغسطس 5 ( 1420  من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192- 99التربية الوطنية رقم 
  .وزارة التربية الوطنية  اختصاصات وتنظيم نيابات

        
  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في             

  
 :وزير التربية الوطنية 

 عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :صصة والسياحة وزير الاقتصاد والمالية والخو

  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
  

 
 
 
 
 

             



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 822                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

  المملكة المغربية 
  الوطنية وزارة التربية         

    *****  
  قـــــــرار
  لوزير التربية الوطنية

  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18 صادر في 126رقم 
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  لتربية والتكوينمصالح الأكاديمية الجهوية ل
  لجهة الدار البيضاء الكبرى

= = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1- 59- 351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12ادر في  الص2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

   والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975بر  ديسم30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
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بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382 رقم وعلى المرسوم
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

  .              لجهة الدار البيضاء الكبرىوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين 
 : قرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1ادة الم
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الدار البيضاء الكبرى في حدود دائرة نفوذها   

  . المشار إليه أعلاه 07- 00الترابي، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 
  الباب الثاني 

  تنظيـم الأكاديمية 
   2المادة 

ة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكول  
  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2

   3 المادة

تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الدار البيضاء الكبرى بما في ذلك مصالحها   
   .الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار

   4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الدار البيضاء الكبرى ، بالإضافة إلى مصالحها   

  :الإقليمية ، على الأقسام والمصالح  التالية 
 قسم الشؤون التربوية ؛ -
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه؛ -
 قسم الشؤون الإدارية والمالية ؛ -
 .ارد البشرية والاتصال والشراكة قسم تدبير المو -
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   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية 

  :يتولى قسم الشؤون التربوية القيام بالمهام التالية   

 الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ -
 العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ -
 ية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساس -
 تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ -
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ -
 الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛ -
الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين العمل على تنمية  -

 بتنسيق مع الجهات المعنية؛
 السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ -
 .السهر على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية  -

  :يضم قسم الشؤون التربوية المصالح التالية 

  متحانات؛مصلحة الا*   
 مصلحة الإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*   
  .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة *   

  6المادة 
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه

  :لمهام التالية ا، والإعلام والتوجيهيناط بقسم الخريطة المدرسية   

  إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛  -
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية  -

  والسهر على تنفيذها ؛
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، والعمل على تقويم  السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي -
  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛

   وضع  وإرساء وتتبع منظومة المعلومات الإحصائية المتعلقـــة بالأكاديمية ؛ -
 العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد المتوفرة لدى الأكاديمية ؛ -
 المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛ -
 .نجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية إ -

    
  :         يضم قسم الخريطة المدرسية الإعلام والتوجيه المصالح التالية 

  مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛*     
  .مصلحة المعلوميات والإحصاء * 

   7المادة 
  الشؤون الإدارية والماليةقسم 

  :ارية والمالية المهام التالية يناط بقسم الشؤون الإد

 إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية، وتقييم عمليات  -
  تنفيذها ؛

   تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
   تتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛   -
لى مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى  الإشراف ع -

  توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
  . السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها  -
  

  : المصالح التالية  قسم الشؤون الإدارية والمالية يضم

  مصلحة الميزانية وتتبع مصاريف التسيير ؛*    
  .مصلحة البنايات والتجهيز والممتلكات *    
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   8المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والاتصال والشراكة

  : المهام التالية والاتصال والشراآة يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية   

صاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة  الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاخت -
 الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين  -

 والسهر على تنفيذها؛
 لأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛تنظيم الحركات الإدارية لفائدة ا -
 .المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية  -
تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء ، سواء على  -

 الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
رات للشراكة مع الهيئات والمؤسسات الجهوية البحث عن مجالات التعاون الجهوية ، والقيام بمباد -

  . الإدارية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

  :يضم قسم تدبير الموارد البشرية والاتصال والشراآة المصالح التالية 

 مصلحة الموارد البشرية ؛*   
 .مصلحة الاتصال والشراكة *   

  الباب الثالث
  ةتنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمي

  9المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأآاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية 

  إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ -
  إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات -

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
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  تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ -
 الإشراف على المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفود الترابي للمصلحة  -

 .الإقليمية 
 .ائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية وبصفة عامة ، يتولى الن

   10المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأآاديمية النيابات التالية 

   عين السبع ـ الحي المحمدي ؛ -
  عين الشق ـ الحي الحسني ؛ -
  مولاي رشيد ـ سيدي عثمان ؛ -
   الدار البيضاء ـ أنفا ؛ -
   ابن مسيك ـ مديونة ؛ -
   الفداء ـ درب السلطان ؛ -
   سيدي البرنوصي ـ زناتة ؛ -
  . المحمدية  -

  11المادة 
   : تتكون نيابتي عين السبع ـ الحي المحمدي  وعين الشق ـ الحي الحسني من المصالح التالية

  مصلحة الموارد البشرية ؛  -
  مصلحة التخطيط ؛ -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
  شؤون الإدارية والمالية ؛مصلحة ال -
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات  -

  12المادة 
تتكون نيابات مولاي رشيد ـ سيدي عثمان و الدار البيضاء ـ أنفا و ابن مسيك ـ مديونة من 

  :المصالح التالية 
   مصلحة الموارد البشرية ؛ -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
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  الشؤون الإدارية والمالية ؛مصلحة  -
  . مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز  -

  13المادة 
  : تتكون نيابتي الفداء ـ درب السلطان و سيدي البرنوصي ـ زناتة من المصالح التالية 

  مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
  .شرية و الشؤون الإدارية والمالية مصلحة الموارد الب -

  14المادة 
  : تتكون نيابة المحمدية من المصالح التالية 

   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ -
  .مصلحة الشؤون التربوية  -

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   15المادة 
بيضاء الكبرى وكذا يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الدار ال  

رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفـس المسطرة 
المتبعة في تعـــيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم رقـم 

  . المشار إليه أعلاه)1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832

   16المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات،   

من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396  من محرم17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 
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   17المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420  من ربيع الآخر 22 الصادر  في 1192-99التربية الوطنية رقم 
  .تربية الوطنية اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة ال

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 
  :وزير التربية الوطنية 

  عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
  المملكة المغربية             
  الوطنية وزارة التربية 
    *****     

  قرار
   127رقم   لوزير التربية الوطنية

  )  2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 
   بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة الرباط ـ سلا ـ زمور ـ زعير

  = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379رة  الصادر في فاتح جمادى الآخ1- 59- 351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203شريف رقم الظهير ال
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بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 
   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 

بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 
  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛

بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 
   وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛التعليم الابتدائي والثانوي
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه
بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 

 اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛
    ـ سلاـية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الرباط وبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديم

    . زعير ـزمور 
  : قـــــرر ما يـــــلي              

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
 زعير في حدود ـ   زمور ـسلا ـ تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الرباط   

  . المشار إليه أعلاه 07- 00 إليها بموجب القانون رقم دائرة نفوذها الترابي ، بالمهام المسندة

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
  يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم  

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29   ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2 
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   3دة الما
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الرباط ـ سلا ـ زمور ـ زعير بما في   

  .ذلك مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

  4  المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الرباط ـ سلا ـ  زمور ـ زعير بالإضافة إلى   

  :ليمية ، على الأقسام  والمصالح التالية مصالحها الإق
 قسم الشؤون التربوية ؛ -
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ -
 .قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية  -
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   5المادة 
   قسم الشؤون التربوية         

  :يتولى قسم الشؤون التربوية القيام بالمهام التالية 

  على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛الإشراف -
 العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ -
 إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ -
  المحلي؛تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي و -
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ -
 الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛ -
العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين  -

 بتنسيق مع الجهات المعنية؛
 ة المدرسية والوقاية؛السهر على الارتقاء بالصح -
 .العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية  -

  
  :المصالح التالية  قسم الشؤون التربويةيضم 

   مصلحة الامتحانات؛*
 مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛الإشراف على مصلحة * 
  .بوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التر* 

  6المادة 
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه 

  :والإعلام والتوجيه المهام التالية يناط بقسم الخريطة المدرسية   

  إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ ـ
عها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية والسهر  المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضـ

  على تنفيذها ؛
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 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم شبكات ـ
  مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛

  المالية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛ العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمادية و-
   إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية ؛ـ
  . المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ـ

  :يضم  قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية 

  مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه؛*   
  .علوميات والإحصاء مصلحة الم* 

   7المادة 
    ةوالمالي الشؤون الإدارية قسم تدبير الموارد البشرية و

  :يناط بقسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ، المهام التالية 

المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة الحكومية البشرية طبقا للاختصاصات  الإشراف على تدبير الموارد -
 لمكلفة بالتربية الوطنية ؛ا

  على حسن انتشار الموارد البشرية ؛السهر -
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين والسهر  -

 على تنفيذها؛
  لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ الحركات الإدارية  تنظيم-
  ة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ المساهم-
 تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على الصعيد -

  الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛ 
عمليات  إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية ، وتقييم -

  تنفيذها ؛
  مصاريف التسيير ؛ تتبع ومراقبة -
   تتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛   -
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 الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى توافرها -
  على وسائل العمل الضرورية ؛

  .على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها  السهر -
  : المصالح التالية  والمالية  والشؤون الإدارية قسم تدبير الموارد البشريةيضم 

 مصلحة الموارد البشرية والاتصال ؛*   
  .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات * 

  الثالباب الث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأآاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية 

   إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ
مجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات  إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ـ 

رابي  الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ التـ
 .للمصلحة الإقليمية 

 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

  9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية   

   الرباط ؛ ـ
   المدينة ؛ـ سلا ـ

  الخميسات ؛ـ 
  تمارة ؛ ـ  الصخيراتـ

  .ة  الجديدـسلا ـ 
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  10المادة 
  :تتكون نيابات الرباط و سلا ـ المدينة والخميسات من المصالح التالية   

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ
  مصلحة التخطيط ؛ـ 
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ

   11ادة الم
  :تشتمل نيابتي الصخيرات ـ تمارة وسلا ـ الجديدة على المصالح التالية  

   مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ـ
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ

  .مصلحة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية والمالية ـ 

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

  12المادة 
ين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة الرباط ـ سلا ـ زمور ـ يع  

زعير وكذا رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا 
يها في لنفـس المسطرة المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات الـمركزية المنصوص عل

  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832المرسوم رقم 
   13المادة 

يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات،   
 المركزية ، كما هو منصوص عليه في من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات

  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17الصادر في  2.75.864المرسوم رقم 
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   14 المادة

يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   
بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420بيع الآخر  من ر22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 

  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 
 

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 
 :وزير التربية الوطنية 

 عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  مملكة المغربيةال              
  الوطنية وزارة التربية  

*****        

  قــرار
  128رقم  لوزير التربية الوطنية

  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18 صادر في 
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة دكالة ـ عبدة

       = = =  

     ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1- 59- 351 الإطلاع على الظهير الشريف رقم بعد
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
داث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه  المتعلق بإح07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

  ربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛ القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للت07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395ل  من شوا11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  ؛المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه 
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بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 
   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه

بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  يم وزارة التربية الوطنية ؛اختصاصات وتنظ

 . بعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  دكالة ـ عبدة 
  

  : قـــــرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
ترابي تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة دكالة ـ عبدة في حدود دائرة نفوذها ال  

  . المشار إليه أعلاه 07-00بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم   

  . إليه أعلاه المشار) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2

   3المادة 
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة دكالة ـ عبدة بما في ذلك مصالحها   

  . الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

   4المادة 
 عبدة بالإضافة إلى مصالحها الإقليمية ، –تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة دكالة   

  : الأقسام والمصالح التالية على
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ -
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 قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ؛ -
 .مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي  -

   5  المادة 

  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه  

  :ؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية يتولى قسم الش

 ـ الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛
 ـ العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛

  م المدرسي؛ـ إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظا
 ـ السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛

  ـ العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛
  ـ تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛

 يم المدرسي الخصوصي؛ـ الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي والتعل
ـ العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين 

 بتنسيق مع الجهات المعنية؛
  ـ إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛
ل المدرسي والعمل على تقويم شبكات ـ السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخو

  مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
ـ المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية والسهر 

  .على تنفيذها 
  

  :ية المصالح التال والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه يضم قسم الشؤون التربوية

 مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛ والإشراف على مصلحة الامتحانات* 
 .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه * 

   6  المادة 
  والمالية والشؤون الإدارية قسم تدبير الموارد البشرية 
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  :  المهام التالية ،المالية يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية و

المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة الحكومية البشرية طبقا للاختصاصات الإشراف على تدبير الموارد  -
 المكلفة بالتربية الوطنية ؛

  حسن انتشار الموارد البشرية ؛علىالسهر  -
داريين والتقنيين والسهر  سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإإعداد -

 على تنفيذها؛
 تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ -
  في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛المساهمة -
- المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على الصعيد تجميع -

 وي أو الإقليمي أو المحلي ؛ الجه
 واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات إعداد -

 تنفيذها ؛
  مصاريف التسيير ؛ومراقبةتتبع -
  مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛وتتبعإنجاز  -
 على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى توافرها فالإشرا -

 على وسائل العمل الضرورية ؛
 ابي للأكاديمية والمحافظة عليها السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ التر -

  :والمالية المصالح التالية يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية 
 مصلحة الموارد البشرية والاتصال ؛* 
 .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات * 

   7المادة 
   مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي

  :    تتولى مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي القيام بالمهام التالية   

 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ -
 . في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي أو الإقليميالمساهمة -
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  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأآاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية 

  لي والابتدائي والثانوي ؛ إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأوـ  
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم؛ـ
ى كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي  الإشراف علـ

 .للمصلحة الإقليمية 
 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

  9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية   

   ؛ آسفيـ
  . الجديدة ـ    

  10المادة 
  :تتكون نيابتي آسفي والجديدة من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ
   مصلحة التخطيط ؛ـ
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
    . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ
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  ابعالباب الر
  مقتضيات عامة

   11المادة 
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة دكالة ـ عبدة وكذا رؤساء 
مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة المتبعة في 

 الصادر 2.75.832زية المنصوص عليها في المرسوم رقم تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات الـمرك
 .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27في 

   12المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ، من 

صالح بالإدارات المركزية ،  كما هو منصوص عليه في التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والم
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   13المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير التربية 

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420  من ربيع الآخر 22در في  الصا1192-99الوطنية رقم 
  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

  
  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 

  
 :وزير التربية الوطنية 

 عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 

  فتح االله ولعلو: الإمضاء         
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  المملكة المغربية     
  الوطنية وزارة التربية 

    *****     

  قرار
    129رقم  لوزير التربية الوطنية

  )2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة تادلة ـ أزيلال

  = = = =  

  ؛ وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
لق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه  المتع07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

  ية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛ القاضي بإحداث الأكاديميات الجهو07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395من شوال  11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  تميمه ؛المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وت
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بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 
   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه

بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  ت وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛اختصاصا
              . أزيلال  ـوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  تادلة  
  : قـــــرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
في حدود دائرة نفوذها الترابي، تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تادلة ـ أزيلال ، 

  . المشار إليه أعلاه 07-00بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
  يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29  ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2 

  3 المادة
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تادلة ـ أزيلال بما في ذلك مصالحها الإقليمية ، 

  .وفقا لمقتضيات هذا القرار 

   4المادة 
 مصالحها الإقليمية ، تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تادلة ـ أزيلال بالإضافة إلى

  :على الأقسام والمصالح التالية 
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  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛*  
 قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ؛*  
 .مصلحة التوثيق والتنيشط التربوي *  

   5    المادة 
  رسية والإعلام والتوجيه  قسم الشؤون التربوية والخريطة المد

  :يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية 

  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
  العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ـ
  ية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسـ
  السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
   تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ـ
 ير شؤون مؤسسات التعليم الأولي  والتعليم المدرسي الخصوصي؛ الإشراف على تدبـ
 العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين بتنسيق ـ

 مع الجهات المعنية؛
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ
لخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم شبكات  السهر على إعداد اـ

  مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية والسهر ـ

  .على تنفيذها 
  :رسية والإعلام والتوجيه المصالح التالية يضم قسم الشؤون التربوية والخريطة المد

 مصلحة الامتحانات والإشراف على مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛*  
  .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه*  

   6المادة     
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  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 
  : ، المهام التالية المالية وارد البشرية والشؤون الإدارية ويناط بقسم  تدبير الم  

 الإشراف على تدبير الموارد البشرية طبقا للاختصاصات المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة الحكومية -
 المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
ين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين والسهر إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكو -

 على تنفيذها؛
 تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ -
 المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ -
ا إلى جميع الشركاء سواء على الصعيد تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبلغيه -

 الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات  -

 تنفيذها ؛
 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 تجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى و -
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى توافرها  -

 على وسائل العمل الضرورية ؛
 .السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها -

  :تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية يضم قسم 

 مصلحة الموارد البشرية والاتصال؛*  
   .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات*  

   7المادة 
   مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي 

  :تتولى مصلحة التوثيق والتنشيط التربوي القيام بالمهام التالية 
 ف على النشر والتوثيق التربوي ؛الإشرا - 
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 .المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي  - 

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأكاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية 

  العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ إعداد المخطط التنموي للإقليم أو ـ
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
  مالة أوالإقليم ؛ تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العـ
  . الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة نفوذها الترابي ـ
 الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي للمصلحة ـ

  . الإقليمية 
 .صاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاخت

  9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأكاديمية النيابات التالية 

   بني ملال ؛ـ 
  . أزيلال ـ 

   10المادة 
  :تتكون  نيابة بني ملال من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ 
   مصلحة التخطيط ؛ـ 
  التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ مصلحة الشؤون ـ 
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ 
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ 
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  11المادة 
  :تتكون نيابة أزيلال من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ 
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ 
  ون الإدارية والمالية ؛ مصلحة الشؤـ 
  . مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ـ 

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   12المادة 
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تادلة ـ أزيلال وكذا   

بقا لنفس المسطرة رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار، بنفس الشروط وط
 2.75.832المتبعة  في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عـليها في المرسوم رقم 

  .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27الصادر في 
   13المادة 

وكذا رؤساء مصالح النيابات ، يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين   
من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 

  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   14المادة 
نسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه  ، وت  

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22الصادر في  1192-99 التربية الوطنية رقم
  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

  
  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في         

  



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 850                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

 :وزير التربية الوطنية 
  ساعفعبد االله: الإمضاء 

  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو:    الإمضاء         

  
  
  

             
  المملكة المغربية  
  الوطنية وزارة التربية 
      *****    

  قرار
   130رقم   لوزير التربية الوطنية

 ) 2002 أكتوبر 25 (1423 شعبان 18صادر في 
  نظيم  بشأن تحديد اختصاصات وت

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة مكناس ـ تافيلالت

  = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  يما بالمرسوم في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا س) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7الصادر في  2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
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بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 
  لة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛الشروع الفعلي لمزاو

بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 
  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27  الصادر في2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 
  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 
   ؛ تغييره وتتميمهالتعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع

بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

   .وبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  مكناس ـ تافيلالت  
  : ي قـــــرر ما يـــــل           

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مكناس ـ تافيلالت في حدود دائرة نفوذها   

  . المشار إليه أعلاه 07- 00الترابي ، المهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
ية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم يمارس مدير الأكاديم  

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 1016-00-2

   3المادة 
تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مكناس ـ تافيلالت بما في ذلك مصالحها   

  .لمقتضيات هذا القرار الإقليمية ، وفقا 
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  4  المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة مكناس ـ تافيلالت بالإضافة إلى مصالحها   

  :الإقليمية على الأقسام  والمصالح التالية 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه؛ -
 ارية والمالية ؛قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإد -
 مصلحة المعلوميات والإحصاء ؛ -
 .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة  -
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   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه

  :بالمهام التالية يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام 

  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
  العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ـ
  إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ـ
  ؛ السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقايةـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
   تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ـ
  تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي  والتعليم المدرسي الخصوصي؛ـ

الرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية وـ 
 والتكوين بتنسيق مع الجهات المعنية؛

  إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ 
 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم ـ

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ـ

 .والسهر على تنفيذها 

  :المصالح التالية  والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه يضم قسم الشؤون التربوية
  مصلحة الامتحانات؛*  

 والتعليم المدرسي الخصوصي ؛مؤسسات التعليم الأولي الإشراف على مصلحة * 
 .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه * 

   6المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 

  : ، المهام التالية المالية يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية و  
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المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة الحكومية لاختصاصات البشرية طبقا ل على تدبير الموارد الإشراف  -
 المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين والسهر  -

 على تنفيذها؛
 دة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛تنظيم الحركات الإدارية لفائ -
 المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ -
تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على الصعيد  -

 الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
بار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعت -

 تنفيذها ؛
 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛ -
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى توافرها  -

 على وسائل العمل الضرورية ؛
 .السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها -

 
  :يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية 

 مصلحة الموارد البشرية والاتصال ؛* 
 . التجهيز والممتلكات مصلحة الميزانية و* 

   7المادة 
   مصلحة المعلوميات والإحصاء 

  :تتولى مصلحة المعلوميات والإحصاء القيام بالمهام التالية   

 العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمادية والمالية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛ -
 وى الجهوي ؛المساهمة في البحوث والإحصاءات على المست -
 .إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية  -
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   8المادة 
  المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي 

  : القيام بالمهام التاليةى المرآز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوييتول

  الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛    -
  . شيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي  المساهمة في التن   -

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  9المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأآاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية   

  ي ؛إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانو   -
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات  -

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
  تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛  -
مؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي  الإشراف على كل المصالح الإدارية و -

 .للمصلحة الإقليمية 
 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية  -

  10المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأآاديمية النيابات التالية   

  الرشيدية ؛ –
   خنيفرة ؛ –
  ـ المتره ؛ مكناس  –
   الإسماعيلية ؛ –
  الحاجب ؛ –
   .إيفران   –
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  11المادة 
  : تتكون نيابة الرشيدية من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ -
   مصلحة التخطيط ؛ -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ -
  .متلكات  مصلحة البناءات والتجهيز والم -

  12المادة 
  :تتكون نيابة خنيفرة من المصالح التالية 

  مصلحة الموارد البشرية ؛  -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ -
  .مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز  -

  13المادة 
  :من المصالح التالية تتكون نيابتي مكناس ـ المنزه والإسماعيلية 

  مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ -
  مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
  .مصلحة الموارد البشرية و الشؤون الإدارية والمالية  -

  14المادة 
  :تتكون نيابة الحاجب من المصالح التالية 

  مصلحة الشؤون الإدارية ؛  -
 .مصلحة الشؤون التربوية  -

 

  15المادة 
  .تتكون نيابة إيفران من مصلحة واحدة هي مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية 
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  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   16المادة 
يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  مكناس ـ تافيلالت  وكذا   

ليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة رؤساء مصالح النيابات المنصوص ع
المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المـنصوص عـليها في المرسوم رقـم 

 .المشار إليه أعلاه ) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2.75.832
  

   17المادة 
ام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ، يستفيد رؤساء أقس  

من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

  

   18المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
 .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

 
  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في 

 :وزير التربية الوطنية 
 عبد االله ساعف: الإمضاء 

  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  المملكة المغربية              
  الوطنية وزارة التربية 
 *****        

  قــرار
   131رقم لوزير التربية الوطنية

  )2002 أكتوبر25 (1423صادر في شعبان 
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة فاس ـ بولمان

  = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016ى المرسوم رقم وعل

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
اريخ بتحديد ت) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832م رقم وعلى المرسو

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
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بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 
   ؛مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمهالتعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في 

بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

                .وبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  فاس ـ بولمان   
  : قـــــرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس ـ بولمان ، في حدود دائرة نفوذها الترابي   

  . المشار إليه أعلاه 07-00بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيــم الأكاديمية

  2ة الماد
يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة  السادسة من المرسوم رقم   

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29  ( 1422ربيع الآخر  7 الصادر في 1016-00-2

  3المادة 
ها تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس ـ بولمان بما في ذلك مصالح  

  .الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 

  4المادة 
تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس ـ بولمان بالإضافة إلى مصالحها الإقليمية   

  :على الأقسام  والمصالح التالية 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ -
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 ية والشؤون الإدارية والمالية ؛قسم تدبير الموارد البشر -
 مصلحة المعلوميات والإحصاء ؛ -
 .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة  -

   5المادة 
  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه        

  :علام والتوجيه القيام بالمهام التالية يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإ

  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
 العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ـ 
  إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ـ
  لصحة المدرسية والوقاية؛ السهر على الارتقاء باـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
   تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ـ
  الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛ـ
نمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم  العمل على تـ

 والتكوين بتنسيق مع الجهات المعنية؛
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ
 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم ـ

  مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛شبكات 
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ـ

 .والسهر على تنفيذها 

  :المصالح التالية  والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه يضم قسم الشؤون التربوية

  مصلحة الامتحانات؛* 
  مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛لإشراف على امصلحة* 
 .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه * 
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   6    المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 

  : ، المهام التالية المالية يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية و  

المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة البشرية طبقا للاختصاصات شراف على تدبير الموارد الإ -
 الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين  -

 ى تنفيذها؛والسهر عل
 تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ -
 المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ -
تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على  -

 الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي؛
قتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات إعداد وا -

 تنفيذها ؛
 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛ -
والسهر على جودة صيانتها ومدى الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين  -

 توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة  -

  .عليها 
  :يضم قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية 

 لبشرية والاتصال ؛مصلحة الموارد ا *
  .مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات *

   7المادة 
  مصلحة المعلوميات والإحصاء     
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  :تتولى مصلحة المعلوميات والإحصاء القيام بالمهام التالية   

 لعمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمالية والمادية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛ا -
 المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛ -
 .إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية  -

   8المادة 
  المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي 

  :يتولى المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي القيام بالمهام التالية -
  والتوثيق التربوي ؛ الإشراف على النشر  -
  .  المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي  -

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  9المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأآاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية 

  ل التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجا -
العمالة من البناءات  إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أو -

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
  ؛ تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم   -
 الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي  -

 .للمصلحة الإقليمية 
 .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية  -

  10المادة 
  :تالية تشمل المصالح الإقليمية للأآاديمية النيابات ال  

  مولاي يعقوب ؛ـ  زواغة  -
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   دار الدبيبغ ؛ـ فاس الجديد  -
   المدينة ؛ـ فاس  -
   صفرو ؛ -
  . بولمان  -
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  11المادة 
  : تتكون نيابة زواغة ـ مولاي يعقوب من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
  ة والمالية ؛ مصلحة الشؤون الإداري -
 . مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز  -

  12المادة 
  : دار الدبيبغ وفاس ـ المدينة و صفرو من المصالح التالية -تتكون نيابات فاس ـ الجديد 

  مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛  -
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ -
  . والمالية شؤون الإدارية مصلحة الموارد البشرية و ال -

   13المادة 
  :تشتمل نيابة بولمان على المصالح التالية 

   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ -
  . مصلحة الشؤون التربوية  -

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

  14المادة 
رؤساء يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة فاس ـ بولمان وكذا   

مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة المتبعة في 
الصادر في  2.75.832تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم رقم 

 .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30 (1395 من ذي الحجة 27
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   15ادة الم
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ،   

من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 
  . السالف الذكر)1976 يناير 19 (1396 من محرم 17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   16المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

  
  2002 أكتوبر 24الرباط في وحرر ب

 :وزير التربية الوطنية 
 عبد االله ساعف: الإمضاء 

  :الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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  المملكة المغربية    
  الوطنية وزارة التربية 

*****          
  قرار

   132رقم  لوزير التربية الوطنية
  )2002أكتوبر 25 (1423صادر في شعبان 

  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم
  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين

  لجهة تازة ـ الحسيمة ـ تاونات
  = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1- 59- 351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم 
  ي للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم في شأن التقسيم الإدار) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
 المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه 07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000ماي  19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الثامنة منه ؛07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001برأكتو 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بإحداث نيابات ) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  مه ؛التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتمي
بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 

  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17 الصادر في 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 

   ؛لمهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمهالتعويضات المرتبطة بمزاولة ا
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بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
 اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

             .تاونات ـ سيمة  الحـوبعد اقتراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  تازة 
  

  : قـــــرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
 تاونات  في حدود دائرة - الحسيمة –تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تازة   

  . المشار إليه أعلاه 07-00نفوذها الترابي ، بالمهام المسندة إليها بموجب القانون رقم 

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
  يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم رقم  

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016 

   3المادة 
 تاونات بما في ذلك - الحسيمة –ين لجهة تازة تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكو  

  .مصالحها الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار 
  4المادة 

تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تازة ـ الحسيمة ـ تاونات بالإضافة إلى   
  :مصالحها الإقليمية على الأقسام  والمصالح التالية 

 قسم الشؤون التربوية ؛ -
 قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ -
 .قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية  -
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   5المادة 
    قسم الشؤون التربوية 

  :يتولى قسم الشؤون التربوية القيام بالمهام التالية   

 الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ -
 بوية مع الخصوصيات الجهوية ؛العمل على ملائمة البرامج التر -
 إعداد وتطوير التكوينات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ -
 تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ -
 الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ -
 مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛الإشراف على تدبير شؤون  -
العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم والتكوين  -

 بتنسيق مع الجهات المعنية؛
 السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ -
 . الأمية العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو -

  :يضم قسم الشؤون التربوية المصالح التالية 

   مصلحة الامتحانات؛*
 مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛الإشراف على مصلحة * 
  .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة * 

  6المادة 
 م والتوجيهقسم الخريطة المدرسية والإعلا

  :المهام التالية  والإعلام والتوجيهيناط بقسم الخريطة المدرسية   

   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ  
 السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم ـ

  مي ؛شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمو



   اللامركزية واللاتمركزاع وتعزيزهيكلة القط:                                                   لمجال السابعا
 

ديرية الشؤون القانونية والمنازعاتم  869 

المادية المتوفرة لدى  العمل على نشر المعلوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمالية وـ
  ؛الأكاديمية

   المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛ـ
  .إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية ـ   

  :صالح التالية يضم قسم الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه الم

  مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه؛*   
 .مصلحة المعلوميات والإحصاء * 

   7المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية

  :يناط بقسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المهام التالية    

المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة البشرية طبقا للاختصاصات  الإشراف على تدبير الموارد ـ
 الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ ـ
إعداد سياسة للتكوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين الإداريين والتقنيين والسهر  ـ

 على تنفيذها؛
  لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛لحركات الإدارية تنظيم ا ـ
   المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ـ
 تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تداولها وتبليغها إلى جميع الشركاء ، على الصعيد ـ

  الجهوي أو الإقليمي أو المحلي ؛
يزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات  إعداد واقتراح مشروع المـ

  تنفيذها ؛
  مصاريف التسيير ؛ تتبع ومراقبة ـ
   تتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الكبرى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين ؛   ـ

جودة صيانتها ومدى  الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على ـ
  توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
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  .على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة عليها السهر  ـ
  : والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية يضم قسم تدبير الموارد البشرية 

 والاتصال ؛مصلحة الموارد البشرية *   
  . مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات*  

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  8المادة 
  : تسير المصالح الإقليمية للأآاديمية من طرف نائب تناط به المهام التالية 

   والثانوي ؛ إعداد المخطط التنموي للإقليم أو العمالة في مجال التعليم الأولي والابتدائيـ
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ

  والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية والمالية ؛
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم ؛ـ
 الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي  الإشراف على كل المصالحـ

  .للمصلحة الإقليمية
  .وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إليه من طرف مدير الأكاديمية المعنية 

   9المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأآاديمية النيابات التالية   

   تازة ؛ـ  
  ات ؛ تاونـ  
  . الحسيمة ـ  

  10المادة 
  : تتكون نيابتي تازة وتاونات من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ
   مصلحة التخطيط ؛ـ
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ
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   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 872                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

  11المادة 
  :تتكون نيابة الحسيمة من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
  . مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ـ

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

  12المادة 
كاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة تازة ـ الحسيمة ـ تاونات يعين رؤساء أقسام ومصالح الأ  

وكذا رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس 
المسطرة المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم رقم 

 .المشار إليه أعلاه) 1975 ديسمبر 30  (1395 من ذي الحجة 27صادر في ال 2.75.832

   13المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات    

ليه ، من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ،  كما هو منصوص ع
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396 من محرم 17الصادر في  2.75.864في المرسوم رقم 

  14المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420 من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
  .اختصاصات وتنظيم نيابات وزارة التربية الوطنية 

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في         
  :وزير التربية الوطنية 

  عبد االله ساعف: الإمضاء 
  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
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  فتح االله ولعلو: الإمضاء 

  المملكة المغربية              

  الوطنية يةوزارة الترب 
    *****    

  قـرار
  133رقم   لوزير التربية الوطنية

  )2002أكتوبر 25 (1423صادر في شعبان  
  بشأن تحديد اختصاصات وتنظيم

  مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  لجهة طنجة ـ تطوان

  = = = =  

   ؛وزير التربية الوطنية 

   1379 الصادر في فاتح جمادى الآخرة 1-59-351بعد الإطلاع على الظهير الشريف رقم   
  في شأن التقسيم الإداري للمملكة ، كما وقع تغييره وتتميمه ولا سيما بالمرسوم ) 1959يسمبر 2(

  ؛) 1998ديسمبر  31 ( 1419 من رمضان 12 الصادر في 2- 98-952رقم 
تكوين الصادر بتنفيذه  المتعلق بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية وال07-00وعلى القانون رقم

  ؛ ) 2000 ماي 19 (1421 من صفر 15 بتاريخ 1- 00-203الظهير الشريف رقم 
بتطبيق القانون ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016وعلى المرسوم رقم 

  امنة منه ؛ القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة الث07-00رقم 
بتحديد تاريخ ) 2001أكتوبر 18  ( 1422 الصادر في فاتح شعبان 2- 01- 1653وعلى المرسوم رقم 

  الشروع الفعلي لمزاولة الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين لمهامها واختصاصاتها ؛
بات بإحداث نيا) 1975 أكتوبر 17 ( 1395 من شوال 11 الصادر في 2-75-674وعلى المرسوم رقم 

  التعليم الابتدائي والثانوي وتحديد حالات  النواب ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛
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بشأن ) 1975 ديسمبر 30 ( 1395 من ذي الحجة 27 الصادر في 2- 75- 832وعلى المرسوم رقم 
  المناصب العليا الخاصة بمختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه ؛

بشأن نظام ) 1976 يناير 19 ( 1396 من محرم 17في  الصادر 2- 75-864وعلى المرسوم رقم 
   ؛التعويضات المرتبطة بمزاولة المهام العليا في مختلف الوزارات ، كما وقع تغييره وتتميمه

بشأن ) 2002 يوليو17 (1423 جمادى الأولى 6 الصادر في 2-02- 382وعلى المرسوم رقم 
  اختصاصات وتنظيم وزارة التربية الوطنية ؛

     .تراح من المجلس الإداري للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  طنجة ـ تطوان وبعد اق  
            
  : قـــــرر ما يـــــلي   

  الباب الأول
  الاختصاصات

  1المادة 
 تطوان ، في حدود دائرة –تضطلع الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة   

  . المشار إليه أعلاه 07-00سندة إليها بموجب القانون رقم نفوذها الترابي ، بالمهام الم

  الباب الثاني
  تنظيم الأكاديمية

  2المادة 
يمارس مدير الأكاديمية الاختصاصات الموكولة إليه بموجب المادة السادسة من المرسوم   

  .المشار إليه أعلاه ) 2001 يونيو 29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2-00-1016رقم 

  3ادة الم
 بما في ذلك  تنظم مصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة ـ تطوان  
  .الإقليمية ، وفقا لمقتضيات هذا القرار  مصالحها

  4  المادة 
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تشتمل الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة طنجة ـ تطوان بالإضافة إلى   
  :التالية مصالحها الإقليمية على الأقسام  والمصالح 

  قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ؛ -
 قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية ؛ -
 مصلحة المعلوميات والإحصاء ؛ -
 .المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي ، الذي يعتبر في حكم مصلحة  -

   5المادة 
  وية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيهقسم الشؤون الترب    

  :يتولى قسم الشؤون التربوية والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه القيام بالمهام التالية 

  الإشراف على البحث التربوي وتنظيم الامتحانات ؛ـ
  العمل على ملائمة البرامج التربوية مع الخصوصيات الجهوية ؛ـ
 ات التقنية الأساسية ذات الأهداف المهنية الخاضعة للنظام المدرسي؛ إعداد وتطوير التكوينـ
   السهر على الارتقاء بالصحة المدرسية والوقاية؛ـ
   العمل على تنفيذ برامج التربية غير النظامية ومحو الأمية ؛ـ
   تقييم التعلمات ذات الطابع الجهوي ومراقبة تلك التي تتم على المستوى الإقليمي والمحلي؛ـ

 الإشراف على تدبير شؤون مؤسسات التعليم الأولي و التعليم المدرسي الخصوصي؛ـ 
 العمل على تنمية الأنشطة الاجتماعية التربوية والرياضية والثقافية بمؤسسات التعليم ـ

 والتكوين بتنسيق مع الجهات المعنية؛
   إعداد المخطط التنموي للأكاديمية والخرائط التربوية التوقعية ؛ـ
السهر على إعداد الخريطة المدرسية الجهوية وتوقعات الدخول المدرسي والعمل على تقويم  ـ

  شبكات مؤسسات التربية والتعليم العمومي ؛
 المساهمة في إعداد الاستراتيجية التربوية التي تضعها السلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ـ

  .والسهر على تنفيذها 
  :المصالح التالية  والخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه ويةيضم قسم الشؤون الترب

  مصلحة الامتحانات؛* 
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 مؤسسات التعليم الأولي والتعليم المدرسي الخصوصي ؛الإشراف على مصلحة * 
 .مصلحة الخريطة المدرسية والإعلام والتوجيه * 
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   6المادة 
  قسم تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية 

  : ، المهام التالية المالية يناط بقسم  تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية و  

المفوضة للأكاديمية من لدن السلطة البشرية طبقا للاختصاصات  الإشراف على تدبير الموارد -  
 الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية ؛

 السهر على حسن انتشار الموارد البشرية ؛ -
كوين الأولي والتكوين المستمر لفائدة الموظفين التربويين والإداريين والتقنيين إعداد سياسة للت -

 والسهر على تنفيذها؛
 تنظيم الحركات الإدارية لفائدة الأطر التربوية والإدارية والتقنية ؛ -
 المساهمة في عمليات الارتقاء بالأعمال الاجتماعية ؛ -
ولها وتبليغها إلى جميع الشركاء سواء على تجميع المعلومات والمعطيات والسهر على حسن تدا -

 الصعيد الجهوي أو الإقليمي أو المحلي؛
إعداد واقتراح مشروع الميزانية أخذا بعين الاعتبار الأولويات والأهداف الوطنية وتقييم عمليات  -
 تنفيذها ؛
 تتبع ومراقبة مصاريف التسيير ؛ -
 برى وتجهيز مؤسسات التربية والتكوين؛إنجاز وتتبع مشاريع البناء والتوسيع والإصلاحات الك -
الإشراف على مراقبة حالات مؤسسات التربية والتكوين والسهر على جودة صيانتها ومدى  -

 توافرها على وسائل العمل الضرورية ؛
السهر على تدبير الممتلكات المنقولة وغير المنقولة الخاضعة للنفوذ الترابي للأكاديمية والمحافظة  -

 .عليها 
  :م تدبير الموارد البشرية والشؤون الإدارية والمالية المصالح التالية يضم قس

 مصلحة الموارد البشرية والاتصال؛ -
 . مصلحة الميزانية والتجهيز والممتلكات  -
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   7المادة 
  مصلحة المعلوميات والإحصاء  

  :تتولى مصلحة المعلوميات والإحصاء القيام بالمهام التالية   

 لوميات في مجال تدبير الموارد البشرية والمالية والمادية المتوفرة لدى الأكاديمية ؛العمل على نشر المع ـ
 المساهمة في البحوث والإحصاءات على المستوى الجهوي ؛ ـ
 .إنجاز الدراسات والتحقيقات والتحليلات الإحصائية  ـ

   8المادة 
   المركز الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربوي

  : القيام بالمهام التالية الجهوي للتوثيق والتنشيط والإنتاج التربويى المرآزيتول

  الإشراف على النشر والتوثيق التربوي ؛ـ   
  . المساهمة في التنشيط التربوي على المستوى الجهوي والإقليمي ـ   

  الباب الثالث
  تنظيم المصالح الإقليمية للأكاديمية

  9المادة 
  : مية من طرف نائب تناط به المهام التالية تسير المصالح الإقليمية للأآادي

   إعداد المخطط التنموي للعمالة أو الإقليم في مجال التعليم الأولي والابتدائي والثانوي ؛ـ
 إعداد الخريطة المدرسية على المستوى الإقليمي وبرمجة حاجيات الإقليم أوالعمالة من البناءات ـ

  والمالية ؛والتجهيزات المدرسية والموارد البشرية 
   تمثيل المصلحة الإقليمية إزاء كل شخص ذاتي أو معنوي على مستوى العمالة أوالإقليم؛ـ
 الإشراف على كل المصالح الإدارية ومؤسسات التعليم والتكوين التابعة لدائرة النفوذ الترابي للمصلحة ـ

  . الإقليمية 
  .يه من طرف مدير الأكاديمية المعنية وبصفة عامة ، يتولى النائب ممارسة الاختصاصات المفوضة إل
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  10المادة 
  :تشمل المصالح الإقليمية للأآاديمية النيابات التالية   

   طنجة ـ أصيلة ؛ ـ
   تطوان ؛ـ  
   العرائش ؛ـ  
   شفشاون ؛ـ  
  . الفحص ـ بني مكادة ـ  

   11المادة 
  :تتكون نيابتي طنجة ـ أصيلة وتطوان من المصالح التالية   

  ارد البشرية ؛ مصلحة الموـ
   مصلحة التخطيط ؛ـ
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
  . مصلحة البناءات والتجهيز والممتلكات ـ

  12المادة 
  :تتكون نيابة العرائش من المصالح التالية 

   مصلحة الموارد البشرية ؛ـ
  ية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ مصلحة الشؤون التربوـ
   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
  .مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز  ـ

   13المادة 
  :تتكون نيابة شفشاون من المصالح التالية   

  مصلحة التخطيط والبناءات والتجهيز ؛ـ 
   مصلحة الشؤون التربوية وتنشيط المؤسسات التعليمية ؛ـ
  .ارد البشرية و الشؤون الإدارية والمالية  مصلحة الموـ



   اللامركزية واللاتمركزهيكلة القطاع وتعزيز:                                                   لمجال السابعا
  

 880                          مديرية الشؤون القانونية والمنازعات

  14المادة 
  :تتكون نيابة الفحص ـ بني مكادة من المصالح التالية 

   مصلحة الشؤون الإدارية والمالية ؛ـ
 .مصلحة الشؤون التربوية ـ 

  الباب الرابع
  مقتضيات عامة

   15المادة 
كوين لجهة  طنجة ـ تطوان وكذا يعين رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والت  

رؤساء مصالح النيابات المنصوص عليهم في مقتضيات هذا القرار ، بنفس الشروط وطبقا لنفس المسطرة 
 2.75.832المتبعة في تعيين رؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية المنصوص عليها في المرسوم رقم 

  .المشار إليه أعلاه) 1975  ديسمبر30 (1395 من ذي الحجة 27الصادر في 

   16المادة 
يستفيد رؤساء أقسام ومصالح الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين وكذا رؤساء مصالح النيابات ،   

من التعويض عن المهام المخول لرؤساء الأقسام والمصالح بالإدارات المركزية ، كما هو منصوص عليه في 
  .السالف الذكر) 1976 يناير 19 (1396من محرم  17 الصادر في 2.75.864المرسوم رقم 

   17المادة 
يعمل بهذا القرار ابتداء من تاريخ توقيعه ، وتنسخ ابتداء  من نفس التاريخ مقتضيات قرار وزير   

بشـأن تحديد ) 1999 أغسطس 5 ( 1420  من ربيع الآخر 22 الصادر في 1192-99التربية الوطنية رقم 
  .وزارة التربية الوطنية اختصاصات وتنظيم نيابات 

  2002 أكتوبر 24وحرر بالرباط في         

 :وزير التربية الوطنية 
 عبد االله ساعف: الإمضاء 

  :وزير الاقتصاد والمالية والخوصصة والسياحة 
  فتح االله ولعلو: الإمضاء 
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   2005 يناير 6 بتاريخ  5280جريدة رسمية عدد 

لوزير التربية الوطنية   قرار  
  1747-04رقم    لعالي وتكوين الأطر والبحث العلميوالتعليم ا

)2004 سبتمبر 20 ( 1425شعبان  5صادر في  
بعض الاختصاصاتبتفويض   

  للأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين
====== 

  وزير التربية الوطنية  والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي ؛
لأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين الصادر بتنفيذه  بإحداث ا07-00بناء على القانون رقم   

( ، ولا سيما المادة الثانية ) 2000 ماي 19 ( 1421 من صفر 15 بتاريخ 1-00- 203الظهير الشريف رقم 
  منه ؛ ) 10الفقرة 

بتطبيق القانون رقم ) 2001 يونيو29 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00-1016وعلى المرسوم رقم 
   القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، ولا سيما المادة السادسة منه ؛07- 00

  :قرر ما يلي 
:المــادة الأولــى   

يفوض إلى الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ممارسة الاختصاصات المتعلقة بمجال تدبير   
  :  الموارد البشرية التالية 

زواج ـ الازدياد ـ الطلاق والحضانة ـ متابعة الأبناء للدراسة ـ لكفالة ال(  التعويضات العائلية ـ
  ؛) أو التحمل العائلي 

   الاقتطاع من رواتب الموظفين المتغيبين عن العمل بصفة غير مشروعة ؛ـ  
   يوما ؛90 رخص المرض قصيرة الأمد التي لا تتجاوز مدتها ـ  
   رخصة الحج إلى بيت االله الحرام ؛ـ  
   الاستثنائية لأسباب عائلية أو خطيرة ؛ الرخصـ  
   الترخيص بالتغيب لفائدة أعضاء المجالس الجماعية ؛ـ  
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   الترخيص بالتغيب لفائدة ممثلي الجمعيات و النقابات المهنية  والتعاضديات؛-  
الترخيص بالتغيب لفائدة الموظفين المدعوين للقيام بتداريب إعدادية أو المشاركة في منافسات  -  

  ضية وطنية أو دولية ؛ريا
   رخصة الولادة ؛ـ  
   تبليغ القرارات المجسدة للوضعية الإدارية ؛ـ  
   شهادة العمل ؛ـ  
  .شهادة الأجرة ـ   

 المــادة الثانية 
  .ينشر هذا القرار في الجريــــدة الرسميـــــة   

 

)2004 سبتمبر 20 ( 1425 شعبان 5وحرر بالرباط في   

حبيب المالكي: الإمضاء   
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  2001 ديسمبر 20     الرباط في       الحمد الله وحده ،               المملكة المغربية    

                  وزارة التربية الوطنية 
                     

  
  167:رقم المذكرة 

  
  

   إلى  
  السادة مديري الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين

   السيدات والسادة نواب وزارة التربية الوطنية 
  
  

حول انتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية وممثلي جمعيات آباء  : الموضوع
وأولياء التلاميذ وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي في 

  .مجلس الأكاديمية 
                      

 سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد باالله ، 
  

 ( 1422 ربيع الآخر 7 الصادر في 2- 00- 1016طبيقا لمقتضيات المادة الرابعة من المرسوم رقم وبعد ، فت
 القاضي بإحداث الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ، وفي 07- 00بتطبيق القانون رقم ) 2001 يونيو 29

باء وأولياء التلاميذ وممثل إطار انتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية وممثلي جمعيات آ
جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية ، وسعيا وراء 

 ، يشرفني أن أنهي إلى علمكم أنه قد تقرر 2002إرساء هياكل المجالس الإدارية للأكاديميات في مطلع سنة 
   .2002 يناير 10 و 2001 دجنبر 31ما بين إجراء هذه الانتخابات خلال الفترة الممتدة 

  :وفي هذا الصدد ، يتعين اتخاذ الترتيبات التالية حتى تمر هذه العملية في أحسن الظروف 
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  : إعداد لوائح الناخبين ـ1
  يتولى نواب الوزارة العاملون في النفوذ الترابي لكل أكاديمية جهوية للتربية   

اء مجلس الأكاديمية وتعليقها قبل أسبوع واحد من موعد الاقتراع بمقر والتكوين ، إعداد لوائح ناخبي أعض
  .الأكاديمية وبالنيابات التابعة لها وكذا بالمؤسسات التعليمية 

ويتعين على كل من أغفل تسجيل إسمه أو وقع خطأ فيه أو في صفته ، أن يتقدم إلى النيابة التي   
عليق اللوائح بطلب التسجيل أو التصحيح مصحوبا بجميع ينتمي إليها في ظرف الأيام الثلاثة لتاريخ ت

  .البيانات التي من شأنها أن تمكن الأكاديمية من اتخاذ القرار المناسب 
   : الناخبة الهيئة ـ2

يعتبر ناخبين لانتخاب ممثلي الأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية وممثلي جمعيات آباء وأولياء   
  : التعليم المدرسي الخصوصي وممثل مؤسسات التعليم الأولي في مجلس الأكاديمية التلاميذ وممثل جمعيات

  :بالنسبة للأطر التعليمية والأطر الإدارية والتقنية 
ممثلو هذه الأطر الرسميون في حظيرة اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء على صعيد الأقاليم والعمالات 

  .لأكاديمية التي توجد في دائرة النفوذ الترابي ل
  :بالنسبة لجمعيات آباء وأولياء التلاميذ 

منتدبون عن الجمعيات المحدثة بكيفية قانونية يتم تعيينهم من طرف مكتب الجمعية في جلسة خاصة 
وذلك حسب كل سلك تعليمي على ) 1النموذج المرفق رقم ( يتم توثيقها في محضر يحرر لهذا الغرض 

ويتم في مرحلة أولى انتخاب ممثلين .  دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية صعيد كل إقليم أو عمالة توجد في
اثنين عن مكاتب هذه الجمعيات على صعيد كل إقليم أو عمالة توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية ، 
ويقوم هؤلاء بدورهم في مرحلة ثانية بانتخاب ممثل واحد عن هذه المكاتب لكل سلك تعليمي على 

  .ى الأكاديمية المعنية مستو
  :بالنسبة لجمعيات التعليم المدرسي الخصوصي 

ممثلو هذه الجمعيات المحدثة بكيفية قانونية بالأقاليم والعمالات التي توجد في دائرة النفوذ الترابي 
  .للأكاديمية ، بنسبة ممثل واحد عن كل جمعية 

  :بالنسبة لمؤسسات التعليم الأولي 
 بالأقاليم والعمالات التي توجد في دائرة النفوذ الترابي للأكاديمية ، بنسبة مسؤولو هذه المؤسسات
  .ممثل واحد عن كل مؤسسة 
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  : الترشيح أهلية ـ3
يعد مرشحا لعضوية مجلس الأكاديمية الناخبون المستوفون للشروط المطلوبة للتقييد في اللائحة 

  .الانتخابية 
  :تقديم طلبات الترشيح ـ 4

  رشح لعضوية المجلس الإداري للأكاديمية تقديم طلب ترشيحه يتعين على الم
النموذج ( للأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين التابع لها مقابل وصل إيداع ) 2النموذج المرفق رقم ( 

 أيام قبل التاريخ المحدد للاقتراح كما يعتبر لاغيا كل طلب ترشيح تثبت عدم 3، وذلك ) 3المرفق رقم 
  .ه بعد التاريخ المحدد لإيداعه أهلية صاحب

   :التصويتـ عملية 
تحدث لجنة جهوية على مستوى كل أكاديمية جهوية للتربية والتكوين تحت رئاسة مدير الأكاديمية 
ونواب الوزارة أعضاء وعضوين من هيئة الناخبين يختاران من بين الأعضاء الأكبر سنا والأصغر سنا ، ومن 

لى ممثل عن فيدراليات جمعيات آباء وأولياء التلاميذ المحدثة بكيفية قانونية على مساعدين اثنين بالإضافة إ
  .مستوى الجهة 

وتقوم هذه اللجنة بالتأكد من هوية الناخبين والتأشير على أسمائهم في نسخة من اللائحة الانتخابية ، 
ر التعليمية والأطر وكذا السهر على عملية التصويت وفرز الأصوات بالنسبة لانتخابات ممثلي الأط

الإدارية والتقنية وممثلي جمعيات آباء وأولياء التلاميذ وممثل جمعيات التعليم المدرسي الخصوصي وممثل 
  .مؤسسات التعليم الأولي 

كما تحدث لجنة إقليمية على مستوى كل نيابة تتكون من نائب الوزارة رئيسا وعضوين من هيئة 
الأكبر سنا والأصغر سنا وكذا من مساعدين اثنين ، بالإضافة إلى ممثل الناخبين يختاران من بين الأعضاء 

  .عن فيدراليات جمعيات آباء وأولياء التلاميذ المحدثة بكيفية قانونية على مستوى الإقليم أو العمالة 
وتتولى هذه اللجنة مهمة التأكد من هوية الناخبين والتأشير على أسماء الناخبين في نسخة من اللائحة 

لانتخابية ، وكذا السهر على عملية التصويت وفرز الأصوات بالنسبة لانتخابات ممثلي جمعيات آباء ا
   .وأولياء التلاميذ على الصعيد الإقليمي ، وذلك أسبوعا قبل تاريخ الاقتراع الجهوي

  :هذا ، ويتعين على أعضاء اللجان الجهوية والإقليمية اتخاذ التدابير التاليةّ 
   للتصويت ؛ إحداث مكتبـ
   إعداد مجموعة من الأظرفة تساوي عدد الناخبين تحمل طابعا خاصا بالأكاديمية المعنية ؛ـ
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   إعداد مجموعة من أوراق التصويت خاصة لكتابة إسم المرشح الذي وقع عليه الاختيار ؛ـ
   توفير نسختين من لوائح الناخبين ؛ـ
  . إعداد صندوق للاقتراع ـ

 صباحا من اليوم المحدد 9 التصويت السري بكيفية مباشرة ابتداء من الساعة ويباشر الاقتراع بطريقة
 6للاقتراع ، وينتهي بتصويت جميع الناخبين المسجلين باللوائح الانتخابية ، على أن لا يتعدى ذلك الساعة 

  .مساء من نفس اليوم 
ية أو رخصة السياقة أو ويجب على كل ناخب أن يقدم إلى رئيس اللجنة المعنية بطاقة تعريفه الوطن

جواز السفر أو كناش التعريف أو الحالة المدنية أو أية وثيقة أخرى تحمل صورته وتثبت هويته ، ثم يقوم 
بالتوقيع في لائحة الناخبين أمام إسمه ثم يأخذ ظرفا وورقة تصويت ويكتب بنفسه عليها إسم المرشح الذي 

  .عه في صندوق الاقتراع وقع عليه اختياره ، ثم يضعه داخل الظرف ويود
  : الأصوات فرز عملية ـ6

  : يتم فرز الأصوات مباشرة عند نهاية الاقتراع ، ويعتبر التصويت لاغيا في الحالات التالية 
  إذا كان الظرف فارغا أو غير قانوني ؛* 
  تراع ؛إذا كانت الأوراق أو الأظرفة تحمل علامات خارجية أو داخلية من شأنها أن تمس بسرية الاق* 
  إذا عثر على أوراق في صندوق الاقتراع بدون أظرفة ؛* 
  إذا تضمنت أوراق التصويت إسم أحد المرشحين مشطبا عليه ؛* 
  .إذا تضمنت أوراق التصويت عدة أسماء للمرشحين * 

وعند نهاية عملية الفرز على صعيد مكتب التصويت ، يتم إحصاء الأصوات وضبط النتائج في محاضر 
دها مسبقا من لدن مدير الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين المعنية ويعلن عن لائحة المرشحين يتم إعدا
  .الفائزين 

كما يجب إرسال نسخة من المحاضر النهائية لهذه الانتخابات إلى مديرية الشؤون القانونية والمنازعات 
  .بالوزارة مباشرة بعد الإعلان عن النتائج 

ة لهذه العملية التي ستمكن من إرساء هياكل المجالس الإدارية للأكاديميات ، فإني ونظرا للأهمية البالغ
أطلب منكم السهر على اتخاذ جميع التدابير اللازمة القمينة بتطبيق مقتضيات هذه الدورية ، وخصوصا ما 

لالها وذلك بغية يتعلق بضرورة احترام المواعيد المحددة لهذه الانتخابات والحفاظ على الوثائق المتداولة خ
  .ضمان الظروف الملائمة لانتخابات نزيهة وشفافة ، والسلام 
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  وزير التربية الوطنية
  عبد االله ساعف

      المملكة المغربية 
  وزارة التربية الوطنية 

  الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين
  .........................  جهة 

  
  )2002 يناير 10 – 2001 دجنبر 31( 

  
  ضر الانتدابمح

  
  :أنا الموقع أسفله رئيس جمعية آباء وأولياء التلاميذ ب 

  : .......................................النيابة :.............................. المؤسسة 
وبحضور أعضاء المكتب الموقعون أسفله .............. أشهد أنه تقرر خلال جلسة يوم 

  ) :ة(انتداب السيد 
  
  : الإسم الشخصي ـ
  : الإسم العائلي ـ
  : المهنة ـ
  : مقر العمل ـ

  .على المستوى الإقليمي ....................................لانتخاب ممثلي اثنين عن سلك 
  

   التوقيع             الإسم والنسب 
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  : رئيس الجمعية ـ
  : أعضاء المكتب ـ

  الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين 
  ..............................ب 
  
  

  انتخابات أعضاء المجلس الإداري للأكاديمية 
  ) 2002 يناير 10 – 2001 دجنبر 31( 

  
  

  طلب الترشيح 
  
  

  :يصرح الموقع أسفله  السيد 
  

  :.............................................................. الإسم الشحصي ـ  
  ..........................................................:......... الإسم العائلي ـ  
  : ........................................................................... المهنة -  
  :......................................................................... مقر العمل -  

  
  ......................ضوية المجلس الإداري للأكاديمية لتمثيل بأنه يقدم ترشيحه لع  

  
  
  
  

  :بتاريخ :                    حرر في               
  



   اللامركزية واللاتمركزاع وتعزيزهيكلة القط:                                                   لمجال السابعا
 

ديرية الشؤون القانونية والمنازعاتم  889 

  )الإمضاء (                 
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  الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين 
  ..............................ب 
  
  

  انتخابات أعضاء المجلس الإداري للأآاديمية 
  ) 2002 يناير 10 – 2001  دجنبر31( 

  
  

  وصل إيداع طلب الترشيح 
  
  

  :يصرح الموقع أسفله  السيد 
  

  :.................................................................. الإسم الشحصي ـ  
  .:.................................................. ................. الإسم العائلي ـ  
  : ............................................................................هنة  الم-  
  :........................................................................ مقر العمل -  

  
  .........................بأنه يقدم ترشيحه لعضوية المجلس الإداري للأكاديمية لتمثيل   

  
  

  :بتاريخ :                    حرر في               
  

  )الإمضاء (                 
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 2002 مايو 10 :الحمد الله وحده                 الرباط في               المملكة المغربية    
                                        وزارة التربية الوطنية 

 

  59: مذكرة رقم 

  إلى
  ديميات الجهويةالسادة مديري الأكا

  للتربية والتكوين
  السيدات والسادة نواب ونواب وزارة التربية الوطنية

  

 .حول مبادرات الشراكة  : الموضوع

  سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤيد باالله ،

 بشأن إحداث الأكاديميات الجهوية للتربية 07.00وبعد ، فتفعيلا لمقتضيات القانون رقم   
، ) 2000 ماي 19 (1421  من صفر15 بتاريخ 1.00.203بتنفيذه الظهير الشريف رقم والتكوين الصادر 

والقاضي بمنح هذه المؤسسات العمومية صلاحية القيام بمبادرات للشراكة مع الهيئات والمؤسسات الجهوية 
وى التربية الإدارية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية بهدف إنجاز المشاريع الرامية إلى الارتقاء بمست

  .والتكوين بالجهة 
 التي من شأنها أن تساهم في انفتاح الأكاديميات على محيطها والتفاعل المبادراتوبغية دعم هذه   

مع مختلف مكوناته ، وحرصا من هذه الوزارة على إرساء مسطرة واضحة ومتكاملة تمكن من تحقيق 
  .الأهداف المتوخاة من هذه المبادرات 

   الوصاية والمراقبة المخولة للسلطة الحكومية المكلفة بالتربية الوطنية في هذاوانسجاما مع مبدأ
 تخضع  لزوما للموافقة المسبقة لهذه السلطة ، كل أن يشرفني أن أنهي إلى علمكم أنه يجب ، المجال

ت الجهوية زم الأكاديمياتي تتضمن بعض مقتضياتها بنودا تلالاتفاقيات المزمع إبرامها مع مختلف الفرقاء وال
للتربية والتكوين بتفويت الممتلكات المنقولة منها والعقارية التابعة لملك الدولة الخاص ، أو بوضع الموظفين 

  .والأعوان المنتمين إلى الهيئات التعليمية والإدارية والتقنية رهن إشارة الأطراف المتعاقدة 
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 صراحة على ينصللشراكة بنذا خاصا ولبلورة هذا التوجه ، فإني أطلب منكم تضمين كل اتفاقية 
  . من لدن سلطة الوصاية عليهاعدم إمكانية دخولها حيز التنفيذ إلا بعد التأشير 

 جميع الاتفاقيات المزمع إبرامها استقبالا على مديرية الشؤون القانونية إحالةولهذه الغاية ، يتعين 
 .والمنازعات ، والسلام 

 
  

  وزير التربية الوطنية

   ساعفعبد االله
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  2005 فبراير 03:                            الحمد الله وحده ،                          الرباط في المملكة المغربية 

     وزارة التربية الوطنية والتعليم العالي
ن الأطر والبحث العلميـوتكوي     

        قطاع التربية الوطنية
            الكتابة العامة

 

02   رقممذكرة  

 إلـى
:السيدات والسادة   

   مديرة ومديري الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين ؛-
.   نائبات و نواب الوزارة -  

    
الموضوع :  في شأن تأطير اتفاقيات الشراكة المبرمة من لدن الأكاديميات الجهوية للتربية    

.والتكوين ومصالحها الإقليمية والمحلية  
                     

          

  سـلام تـام بـــوجـود مــولانــا الإمــام المؤيــد باالله ،  
 

 إلى الأكاديميات الجهوية  للتربية والتكوين باعتبارها 07.00 وبعد، لقد أسند المشرع بموجب القانون رقم 
لمهام من بينها القيام مؤسسات عمومية متمتعة بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي والإداري، مجموعة من ا

بمبادرات الشراكة مع الهيئات والمؤسسات الجهوية الإدارية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بهدف 
إنجازالمشاريع الرامية إلى الارتقاء بمستوى التربية والتكوين في الجهة، شأنها في ذلك شأن المؤسسات 

 17الصادرفي  2.02.376ستنادا إلى مقتضيات المرسوم رقم التعليمية التي أصبحت تتمتع بأهلية التعاقد، ا
  .  بمثابة النظام الأساسي الخاص بمؤسسات التربية والتعليم العمومي 2002يوليو 

 59وسعيا وراء تقنين مجال الشراكة وإحاطته بكل الضمانات القانونية الضرورية، تم إصدار المذكرة رقم 
راكة، والتي حددت أساسا المسطرة الواجب احترامها عند إبرام  حول مبادرات الش2002 مايو10بتاريخ 

هذا النوع من العقود من قبل الأكاديميات الجهوية للتربية والتكوين، وذلك من خلال التأكيد على 
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 الوصاية، كلما تضمنت بعض مقتضياتها بنودا تنص على لسلطةضرورة عرضها لزوما على الموافقة المسبقة 
ات بتفويت الممتلكات المنقولة أوالعقارية التابعة لملك الدولة الخاص، أو بوضع الموظفين إلزام هذه المؤسس

  . والأعوان المنتمين إلى الهيئات التعليمية والإدارية والتقنية رهن إشارة الأطراف المتعاقدة
ونية كما دعت نفس المذكرة، إلى ضرورة إحالة جميع مشاريع الاتفاقيات على مديرية الشؤون القان

  .والمـنازعات للاختصاص
غير أنه، وعلى الرغم من التأطير القانوني للمجال المذكور، فقد لوحظ أن بعض اتفاقيات الشراكة يتم     

إبرامها واعتمادها دون احترام  المسطرة الجاري بها العمل في هذا الصدد، فضلا عن تنصيصها على 
الجاري بها العمل، مما يجعلها مجانبة للصواب وللقانون على مقتضيات منافية للنصوص التشريعية والتنظيمية 

  .   حد السواء، و بالتالي قابلة للإلغاء
ولمعالجة هذه الوضعية، وانطلاقا من اعتبار الشراكة مؤشر أساسي لتقدم اللامركزية واللاتركيز بقطاع 

 الاجتماعية والإقتصادية المستدامة، التربية الوطنية وإحدى أهم تجليات وظيفة المؤسسة التعليمية في التنمية
فضلا عن دورها في تعبئة الموارد المادية والمالية والبشرية القمينة بالمساهمة في إصلاح المنظومة التربوية، فإني 

 السالفة الذكر، إلى التقيد 59أدعوكم، بالإضافة إلى الحرص على احترام مقتضيات المذكرة رقم 
  :  بالمقتضيات التالية

 بالنسبة لمشاريع الاتفاقيات المزمع إبرامها من لدن الأكاديميات الجهوية للتربية - )1
  :والتكوين  ومصالحها الإقليمية

 
 يتعين إحالة كل مشروع اتفاقية شراكة تتضمن بنودها مقتضيات تتعلق بتفويت الممتلكات أو -

قانونية والمنازعات قصد دراستها بوضع الموظفين رهن إشارة الأطراف المتعاقدة، على مديرية الشؤون ال
وتقويم جوانبها القانونية للتأكد من مدى مطابقتها للنصوص التشريعية والتنظيمية الجاري بها العمل، وذلك 

  حتى يتسنى عرضها على تأشيرة سلطة الوصاية؛
دثة بصفة  وموازاة مع ذلك، يتعين إحالة مشاريع اتفاقيات الشراكة المزمع إبرامها مع الجمعيات المح-

أهدافها قانونية، على مديرية التعاون والارتقاء بالتعليم المدرسي الخصوصي، قصد التأكد من مدى ملاءمة 
  والأنشطة البرمجة فيها، مع استراتيجية الوزارة في مجال الشراكة؛

  العمل على إرفاق مشاريع اتفاقيات الشراكة بالقوانين الأساسية للجمعيات والمنظمات والهيئات-
  .إذا كانت هذه الأخيرة طرفا فيها 
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 2)- بالنسبة لمشاريع الاتفاقيات المزمع إبرامها من لدن المؤسسات التعليمية:

 2.02.376فانطلاقا من الأدوار الجديدة التي أنيطت بالمؤسسات التعليمية، بمقتضى المرسوم رقم 
لتقني أوالمادي أوالثقافي من لدن هيئات المشار إليه أعلاه، والذي جعل منها مؤسسات مؤهلة لتلقي الدعم ا

عامة أوخاصة في إطاراتفاقيات الشراكة، وحتى تتم هذه العملية في ظل احترام الإطار القانوني الجاري به 
  :العمل،  فإنه يتعين الالتزام بالمقتضيات التالية 

  عرض مشروع الاتفاقية على مجلس تدبير المؤسسة المعنية لإبداء الرأي؛
رض مشروع الاتفاقية الموقعة من قبل مدير المؤسسة على موافقة مدير الأكاديمية الجهوية ضرورة ع

 للتربية والتكوين المعنية، قبل الشروع في تنفيذهــا؛
إحالة مشاريع  هذه الاتفاقيات من طرف الأكاديمية المعنية، على مديرية الشؤون القانونية والمنازعات 

 .  للاختصاص
، أنه يتعين وجوبا عرض جميع مشاريع الاتفاقيات المزمع إبرامها مع جهات أجنبية والجدير بالإشارة

على مديرية التعاون والارتقاء بالتعليم ...) جمعيات، منظمات حكومية وغير حكومية محلية أو دولية،(
  .المدرسي الخصوصي، قصد إبداء الرأي في مضامينها وعرضها على مسطرة المصادقة

وحرصا على توحيد واستكمال الجوانب الشكلية للاتفاقيات المزمع إبرامها من وفي نفس السياق، 
قبل الأكاديميات الجهوية  للتربية والتكوين ومصالحها الإقليمية أو المحلية، فيجب أن تتضمن  مشاريع هذه 

  :الاتفاقيات العناصر التالية 
 

نية المؤطرة في حالة توفرها، وكذا بعض الديباجة، ويتعين أن تتضمن الإشارة إلى المرجعيات القانو  -
مقتضيات الميثاق الوطني للتربية والتكوين ذات الصلة بموضوع الاتفاقية، وكل العناصر التي من شأنها أن 

  تدعم الإطار العام للاتفاقية؛
 الهدف العام للاتفاقية؛ -
 التزامات الطرفين؛ -
 طرق وآليات تنفيذ وتفعيل الاتفاقية؛ -
 اقية وطريقة إنهائها أوفسخها أو تعديلها؛مدة الاتف -
  .. كيفية حل التراعات الناجمة عن تنفيذ بنود الاتفاقية -
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 ونظرا لأهمية مجال الشراكة، فالمرجو منكم العمل على إيلاء هذه العملية العناية التي تستحقها، علما 
التعليم المدرسي الخصوصي، ستبقى أن مصالح مديريتي الشؤون القانونية والمنازعات والتعاون والارتقاء ب

رهن إشارتكم لتقديم الخبرة والاستشارة والمساعدة اللازمة، حتى يتم  إبرام هذا النوع من العقود في ظل 
احترام تام للقوانين والأنظمة الجــاري بهــا العــمــل من جهة، وانسجام كامل واستراتيجية 

  .نية، والســلامالوزارة في مجال مبادرات الشراكة من جهة ثا
 

 
  عن الوزير وبتفويض منه

 أحمد المريني: الكاتب العام 
 

  


